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Профессиональная реабилитация инвалидов - это процесс и систе​ма восстановления конкурентоспособности инвалида на рынке труда.  .
Профессиональная реабилитация включает совокупность мероприя​тий, в том числе обучение и трудоустройство инвалидов.

В условиях рыночной экономики необходимо чтобы выбор профес​сии (специальности) для обучение (переобучения) или трудоустройства предусматривал конкурентоспособность и престижность профессии, обеспечивал равенство возможностей инвалидов в плане занятости.

Вместе с тем, выбор профессии для обучения или трудоустройства - инвалида всегда должен производиться с учетом рекомендаций о пока​занных видах труда, содержащихся в Индивидуальной программе реа​билитации инвалида. Следует помнить, что на рабочих местах для инва​лидов должны быть обеспечены оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия производственной среды, работа с незначитель​ными или умеренными физическими, динамическими и статическими ин​теллектуальными, сенсорными, эмоциональными нагрузками (1 и 2 класс согласно "Гигиеническим критериям оценки и классификации труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса", Руководство, Р 2.2.755 -99, утвержденным и введенным в действие Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации).

При определенных формах заболеваний и степени ограничения спо​собности к трудовой деятельности допускается использование труда ин​валидов на рабочих местах с условиями труда, относящимися к 3 классу I степени вредности, тяжести, напряженности труда согласно "Гигиени​ческим критериям". В этих случаях работающий инвалид должен быть беспечен специальной одеждой, обувью, средствами индивидуальной за​щиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами.
Основными терминами и понятиями, используемыми в гигиени​ческих критериях, являются: вредные и опасные факторы; тяжесть n труда и напряженность труда.

Вредный производственный фактор - фактор среды и трудового про​цесса, воздействие которого на работающего при определенных услови​ях (интенсивность, длительность и др.) может вызвать профессиональ​ное заболевание, временное или стойкое снижение работоспособности, повысить частоту соматических и инфекционных заболеваний, привести к нарушению здоровья потомства.

Вредными производственными факторами могут быть: физические факторы:

· температура, влажность, скорость движения воздуха, тепловое излучение;

· неионизирующие электромагнитные поля и излучения: электро​статические поля, постоянные магнитные поля (в т.ч. и геомагнитное),
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электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Гц), элект​ромагнитные излучения радиочастотного диапазона, электромагнитные излучения оптического диапазона (в т.ч. лазерное и ультрафиолетовое);
· ионизирующие излучения;
· производственный шум, ультразвук, инфразвук;
· вибрация (локальная, общая);
· аэрозоли (пыли) преимущественно фиброгенного действия;
· освещение - естественное (отсутствие или недостаточность), искус​ственное (недостаточная освещенность, прямая и отраженная слепящая блескость, пульсация освещенности);

· электрически заряженные частицы воздуха - аэроионы;

химические факторы, в т.ч. некоторые вещества биологической при​роды (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препара​ты), получаемые химическим синтезом и/или для контроля которых ис​пользуют методы химического анализа;

биологические факторы - микроорганизмы-продуценты, живые клет​ки и споры, содержащиеся в препаратах, патогенные микроорганизмы.

Факторы трудового процесса.
Тяжесть труда - характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функ​циональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность.

Тяжесть труда характеризуется физической динамической нагрузкой, массой поднимаемого и перемещаемого груза, общим числом стереотип​ных рабочих движений, величиной статической нагрузки, формой рабо​чей позы, степенью наклона корпуса, перемещениями в пространстве.
Напряженность труда - характеристика трудового процесса, отра​жающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу работника.

К факторам, характеризующим напряженность труда, относятся: ин​теллектуальные, сенсорные, эмоциональные нагрузки, степень монотон​ности нагрузок, режим работы.

Она включает:
· интеллектуальные нагрузки (содержание работ, восприятие сиг​налов информации, степень сложности задания, характер выполняемой работы);
· сенсорные нагрузки (длительность сосредоточенного наблюдения, плотность сигналов, число одновременно наблюдаемых объектов; нагруз​ка на слуховой и зрительный анализаторы);
· эмоциональные нагрузки (степень ответственности, значимости оши​бок; степень риска для собственной жизни и жизни других лиц);
· монотонность нагрузки (число элементов в простом задании или многократно повторяющихся операциях; продолжительность выполне​ния простых заданий или повторяющихся операций в сек.);
-
режим работы (продолжительность рабочего дня, сменность).
Опасный производственный фактор - фактор среды и трудового
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процесса, который может быть причиной острого заболевания или вне​запного резкого ухудшения здоровья, смерти.

Исходя из гигиенических критериев, условия труда подразделя​ются на 4 класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные.
Оптимальные условия труда (1 класс) - такие условия, при кото​рых сохраняется здоровье работающих и создаются предпосылки для под​держания высокого уровня работоспособности. Оптимальные нормати​вы производственных факторов установлены для микроклиматических параметров и факторов трудового процесса.

Для других факторов условно за оптимальные принимаются такие ус​ловия труда, при которых неблагоприятные факторы отсутствуют либо не превышают уровни, принятые в качестве безопасных для населения.
Допустимые условия труда (2 класс) характеризуются такими уров​нями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают ус​тановленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не должны оказывать неблагоприятного действия в ближайшем и отдален​ном периоде на состояние здоровья работающих и их потомство. Допус​тимые условия труда условно относят к безопасным.
Вредные условия труда (3 класс) характеризуются наличием вред​ных производственных факторов, превышающих гигиенические норма​тивы и оказывающих неблагоприятное действие на организм работаю​щего и/или его потомство.

Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нор​мативов и выраженности изменений в организме работающих1 подраз​деляются на 4 степени вредности:

1 степень 3 класса (3.1) - условия труда характеризуются такими от​клонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) пре​рывании контакта с вредными факторами и увеличивают риск поврежде​ния здоровья;
2 степень 3 класса (3.2) - уровни вредных факторов, вызывающие стой​кие функциональные изменения, приводящие в большинстве случаев к уве​личению производственно обусловленной заболеваемости (что проявля​ется повышением уровня заболеваемости с временной утратой трудоспо​собности и, в первую очередь, теми болезнями, которые отражают состоя​ние наиболее уязвимых органов и систем для данных вредных факторов), появлению начальных признаков или легких (без потери профессиональ​ной трудоспособности) форм профессиональных заболеваний, возникаю​щих после продолжительной экспозиции (часто после 15 и более лет);
1 В классификации в основном использована качественная характеристика изменений в организме работающих, которая будет дополняться количественны​ми показателями по мере накопления необходимой информации
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3 степень 3 класса (3.3) - условия труда, характеризующиеся такими уровнями вредных факторов, воздействие которых приводит к развитию, как правило, профессиональных болезней легкой и средней степеней тя​жести (с потерей профессиональной трудоспособности) в периоде тру​довой деятельности, росту хронической (производственно - обусловлен​ной) патологии, включая повышенные уровни заболеваемости с времен​ной утратой трудоспособности;
4 степень 3 класса (3.4) - условия труда, при которых могут возни​кать тяжелые формы профессиональных заболеваний (с потерей обшей трудоспособности), отмечается значительный рост числа хронических заболеваний и высокие уровни заболеваемости с временной утратой тру​доспособности;
Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) характеризу​ются уровнями производственных факторов, воздействие которых в те​чение рабочей смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск развития острых профессиональных поражений, в т.ч. и тяжелых форм.

При определении показанных и противопоказанных видов дея​тельности (профессий) для инвалидов необходимо руководствовать​ся критериями отнесения условий к тем или иным классам по степени вредности и опасности, ограничивая возможность труда инвалидов преимущественно оптимальными и допустимыми условиями, т.е. ра​ботой в условиях труда 1 и 2 классов; в отдельных случаях 3.1 класса.
Общие характеристики показанных условий труда для трудово​го устройства инвалидов.
Они включают следующие критерии:
1. Оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия производственной среды (1 и 2 классы) по физическим (шум, вибрация, инфразвук, ультразвук, электромагнитные излучения, микроклимат), хи​мическим (вредные вещества, аэрозоли преимущественно фиброгенно-го действия) и биологическим (микроорганизмы, включая патогенные, белковые препараты) факторам.
2. Работа с незначительной (1) или умеренной (2) физической дина​мической и статической нагрузкой; в отдельных случаях - с выраженной физической нагрузкой (3.1).
3. Работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможнос​тью смены положения тела; в отдельных случаях стоя или с возможнос​тью ходьбы.
4. Рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям.
5. Работа, преимущественно не связанная со значительными переме​щениями (переходами).
6. Работа преимущественно в одну (дневную) смену.
7. Работа, характеризующаяся незначительной (1), умеренной (2), в отдельных случаях - выраженной (3.1) интеллектуальной, сенсорно-эмо-

циональной нагрузкой, без риска для жизни и ответственности за безо​пасность других людей.

8. Работа без выраженной монотонности нагрузок.

Важнейшими критериями для определения возможности трудо​вого устройства инвалидов является учет вредности и опасности факторов производственной среды, степени физической тяжести и нервной напряженности и т.д., которые обуславливают противопоказанность тех или иных профессий, условий труда и т.д.
К ним относятся:
1. Вредные и опасные условия труда - 3 класс, 1-4 степень. В от​дельных случаях допускается использование труда инвалидов в услови​ях, относящихся к 1 степени 3 классу (3.1) условий труда.
2. Воздействие повышенных уровней шума, вибрации, электро​магнитных полей, неблагоприятного микроклимата и других опасных и вредных физических факторов, токсических веществ.
3. Значительные постоянные физические динамические и стати​ческие нагрузки при подъеме, перемещении и удержании тяжестей. В отдельных случаях допускается значительная физическая динамичес​кая и статическая нагрузка (3.1).
4. Работа преимущественно в вынужденных позах, преимуществен​но стоя, без смены рабочего положения тела; длительная ходьба.
5. Регламентированный (заданный) темп работы.
6. Выраженная монотонность труда.
7. Значительно выраженные интеллектуальные и эмоциональные нагрузки, в отдельных случаях допускается значительно выраженная не​рвно-психическая нагрузка (3.1).
8. Работа в экстремальных условиях, на высоте, с повышенным риском для жизни.
Индивидуальный подход при выборе профессий для инвалида обусловлен, главным образом, спецификой заболевания и медицинс​кими противопоказаниями, обусловленными ограничениями жизне​деятельности.
В данной книге приведены 135 профессиограмм должностей служа​щих, пригодных для трудового устройства инвалидов.
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1. код профессии 20010
2. наименование профессии: Агент по доставке заказанных билетов
3. производственно-техническая характеристика
Получает от кассира заготовленные проездные документы, проверяет пра​вильность исполненного заказа с требованиями заказчика (день, время отправления, вид, номер транспорта, пункты отправления и назначения). Получает деньги за проездные документы и предварительный заказ, сда​ет деньги и неврученные проездные документы. Ведет учет доставлен​ных билетов и денежных сумм, обеспечивает сохранность денег и проез​дных документов.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и спе​циальная подготовка по установленной программе
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выпол​нение и проверка (2), характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2).

сенсорные нагрузки: на зрительный анализатор: размер объекта разли​чения 5 - 1.1 мм более 50% смены , 1-0,3 мм до 50% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество вспомогательных работ, исправление ошибок (2).

Монотонность нагрузок: число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях Продолжительность выполнения простых заданий или повторяю​щихся операций (сек):
Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). ТЯЖЕСТЬ ТРУДА:
Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1). Рабочая поза:   свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Повышенные требования к: концентрации внимания, оперативной (кратковременной) памяти, коммуникабельности, дисциплинированности, аккуратности

1. КОД ПРОФЕССИИ:      20015
2. наименование профессии: Агент по закупкам
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА: Получает по нарядам, заявкам и другим документам товарно-матери​альные ценности (сырье, материалы, оборудование, комплектующие из​делия, инвентарь, канцелярские принадлежности и т.п.). Оформляет до​кументацию на получаемые и отправляемые грузы, заказывает контей​неры и транспортные средства для их доставки. В соответствии с уста​новленным порядком выполняет работу по закупке товарно-материаль​ных ценностей. Отправляет грузы в адрес предприятий или сопровожда​ет их в пути следования, обеспечивает сохранность и содействует своев​ременной их доставке. Следит за соблюдением требований охраны труда при проведении погрузочно-разгрузочных работ. Принимает меры по по​вышению эффективности использования материальных ресурсов, сни​жению затрат, связанных с их приобретением, доставкой и хранением.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и спе​циальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации - с кор​рекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2), обработка, выполне​ние, проверка и контроль (3.1).
Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1). на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену:  одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Перемещение в пространстве, км:   до 4 км (1), 10 (2). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системах "Человек - человек", "Человек - знаковые систе-
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мы", кроме того может учитываться сфера экономики, для которой про​изводятся закупки (техника, природные объекты, художественные изде​лия). Повышенные требования к коммуникабельности, умение вести пе​реговоры, требования к концентрации внимания, кратковременной и дол​говременной памяти, логическому мышлению, арифметические способ​ности. Повышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости. Аккуратность и дисциплинированность.

1. КОД ПРОФЕССИИ:   20026
2. наименование профессии: Агент по продаже недвижимости
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет работу по покупке, продаже или аренде недвижимости от имени и по поручению клиентов. Получает информацию о продаваемом или сдаваемом в аренду имуществе и о требованиях потенциальных по​купателей или арендаторов. Изучает спрос и предложения на рынке не​движимости. Регистрирует поступающие предложения по продаже или передаче в аренду объектов недвижимости, проводит их ознакомитель​ный осмотр. В отдельных случаях заключает эксклюзивные договоры между собственниками и агентством. Осуществляет поиск потенциальных покупателей и арендаторов, устанавливает с ними деловые контакты. Орга​низует ознакомление покупателей или арендаторов с продаваемым или сда​ваемым объектом недвижимости. Оформляет заявки покупателей, подби​рает или предлагает варианты продаж или сдачи внаем. Согласовывает договорные условия, оформляет операции с недвижимостью. Оказывает помощь клиентам в сборе необходимых документов и оформлении сде​лок. Обеспечивает своевременное получение платежных документов по окончании сделок. Информирует клиентов о поступивших подходящих предложениях, консультирует по вопросам, касающимся характеристики рассматриваемых объектов недвижимости и степени соответствия их оп​ределенным требованиям. Организует подписание договоров купли - про​дажи или передаче в аренду объектов недвижимости. Содействует своев​ременному оформлению необходимых клиентам для заключения сделки документов, обеспечивает их сохранность. Представляет интересы клиен​тов при осуществлении взаимодействия с другими специалистами агент​ства и иных учреждений, участвующими в оформлении сделок. Составля​ет установленную отчетность о выполненной работе.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Среднее профессиональное образование и специальная подготовка по установ​ленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инструк-

ции (3.1), восприятие сигналов информации , с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2), об​работка, выполнение, проверка и контроль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25% смены (1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1,1 мм более 50% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки (2) , выраженная (3.1); степень риска за безопасность своей жизни, возможна (3.1.).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек- человек". Повышенные требования к объе​му внимания, пространственному восприятию, к долговременной памя​ти, к логическому мышлению, к психо-эмоциональной устойчивости, к коммуникабельности, а также к дисциплинированности и аккуратности.
1.
КОД ПРОФЕССИИ:
2.
НАИМЕНОВАНИЕ    ПРОФЕССИИ:
Агент      ПО
распространению акций и других ценных бумаг.
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет поиск клиентов для заключения договоров на покупку ак​ций и других ценных бумаг различных финансовых компаний. Заключа​ет договора. Продает акции. Получает наличные деньги за проданные акции, передает их в кассу компании.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и спе​циальная подготовка по установленной программе.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации:  с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-
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50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к ком​муникабельности, психо-эмоциональной устойчивости, устойчивости и переключению внимания, кратковременной и долговременной памяти.
1.
КОД ПРОФЕССИИ:
2.
НАИМЕНОВАНИЕ      ПРОФЕССИИ:      АГЕНТ 
ПО
распространению пенсионных полисов
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Работник негосударственных пенсионных фондов. Осуществляет поиск клиентов для заключения договоров пенсионного страхования. Получа​ет деньги, передает их в кассу учреждения, ведет отчетность. Выдает кли​ентам пенсионные полисы.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2),восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1).


Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, аэрозоли, микроорганизмы, осве​щенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к пе​реключению внимания, долговременной памяти, коммуникабельности, психо-эмоциональной устойчивости. Повышенные требования к иници​ативности, самостоятельности и предприимчивости. Повышенные тре​бования к аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ: 20031
2. наименование профессии: Агент по снабжению
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Получает по договорам, нарядам и другим документам товарно-матери​альные ценности (сырье, материалы, оборудование, комплектующие из​делия, инвентарь, канцелярские принадлежности и т.п.). Оформляет до​кументацию на получаемые и отправляемые грузы, заказывает контей​неры, другую тару, а также транспортные средства для их доставки. Про​изводит внеплановые закупки материалов. Отправляет товарно-матери​альные ценности в адрес предприятия или сопровождает грузы в пути следования, обеспечивает сохранность и содействует своевременной их доставки. Проверяет состояние груза, принимает меры по замене мате​риальных ценностей в случае обнаружения наружного брака. Определя​ет режим перевозки скоропортящихся и опасных грузов, следит за соот​ветствием тары перевозимым грузам, размещением грузов при транспор​тировке, контролирует соблюдение требований техники безопасности при проведении погрузочно-разгрузочных работ. Принимает меры по повы​шению эффективности использования материальных ресурсов путем сни​жения затрат, связанных с их приобретением, доставкой и хранением.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее (полное) общее образование и специальная подготовка по установ​ленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2); восприятие сигналов информации - с
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коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, выпол​нение и контроль за выполнением задания (3.1).

Сенсорные нагрузки: на зрительный анализатор: размер объекта разли​чения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2).

Режим работы:   сменность - односменная без ночной (1); продолжи​тельность рабочего дня 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) - легкая (1). Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - человек", "Человек - знаковые систе​мы". Повышенные требования к коммуникабельности, умение вести пе​реговоры, требования к концентрации внимания, кратковременной и дол​говременной памяти, логическому мышлению, арифметические способ​ности. Повышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости. Аккуратность и дисциплинированность.

1. код профессии: : 20032
2. наименование профессии:    Агент рекламный
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет в качестве посредника работу по представлению и про​движению товаров, услуг, коммерческих идей, выполнению комплекса мер, направленных на содействие их реализации или достижение других маркетинговых задач, соблюдая действующие этические нормы рекла​мирования товаров, услуг. Заключает договоры или соглашения между доверителем и посредником, определяющие характер и объем работ, ко​торые необходимо выполнить за счет и от имени доверителя, а также их оплату по действующим тарифам или условиям договора (соглашения). Информирует потенциальных покупателей и потребителей о новых то​варах, услугах, идеях, раскрывая (не присущие другим) их специфичес​кие особенности, о практическом использовании объекта рекламы, убеж​дая их, то именно этот товар (услуга, идея) ему нужны. При проведении рекламной работы ссылается на мнения престижного покупателя или потребителя, учитывает платежеспособность различных групп населе​ния. Составляет и представляет в установленные сроки отчетность. Сти​мулирует потребителя повторно делать покупки товара и обращаться за услугами. Выделяет объект рекламы из массы сообщений, циркулирую-
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щих в средствах массовой информации, характеризует его дополнитель​но отличительными потребительскими качествами, преимуществами на рынке товаров и услуг, создавая спрос и побуждая покупателей и потре​бителей к заключению сделки. Принимает меры по обеспечению учас​тия потенциальных покупателей и потребителей в презентациях товаров и услуг, а также проводимых ярмарках, выставках, экскурсиях на пред​приятия, изготавливающие рекламируемую продукцию. Осуществляет работу по популяризации предприятия - изготовителя, его коммерческих связей, принципов, положенных в основу его деятельности, направлен​ную на формирование благожелательного отношения покупателей и по​требителей и обеспечению престижа рекламодателя. Проводит разъяс​нительную работу среди покупателей и потребителей товаров о гаранти​ях, правах и способах защиты их интересов. Принимает участие в реали​зации перспективных планов подготовки и размещения рекламы с уче​том характера спроса (равномерного или сезонного) на товары (услуги), совершенствовании методов ее проведения, а также в работе по повыше​нию эффективности и снижению затрат, связанных с рекламой. Устанав​ливает связь со средствами массовой информации по вопросам размеще​ния рекламы. Изучает передовой отечественный и зарубежный опыт орга​низации рекламной работы, освоения новых видов рекламы, обеспечива​ющих выделение и продвижение рекламируемого объекта на внутреннем и внешнем рынке товаров и услуг. Осуществляет взаимодействие с други​ми агентами по рекламе.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее (полное) общее образование и специальная подготовка по уста​новленной программе без предъявления требований к стажу рабо​ты.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2),восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки -умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1).
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Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к крат​ковременной и долговременной памяти, логическому мышлению, ком​муникабельности, психо-эмоциональной устойчивости, социальному опы​ту, организаторским способностям, инициативности, самостоятельнос​ти, предприимчивости.

1. КОД ПРОФЕССИИ:     20034
2. наименование профессии:  Агент страховой
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИК
Осуществляет операции по заключению договоров имущественного и личного страхования. Изучает региональные условия и спрос на опреде​ленные страховые услуги. Анализирует состав регионального контингента потенциальных клиентов, обслуживает физических и юридических лиц, представляющих учреждения, организации и предприятия различных форм собственности. Проводит аргументированные беседы с потенци​альными и постоянными клиентами с целью заинтересовать их в заклю​чении или продлении договоров страхования (жизни и здоровья, движи​мого и недвижимого имущества, предпринимательской и коммерческой деятельности и др.). В процессе работы с клиентами ведет наблюдение, оценивает особенности восприятия, памяти, внимания, мотивацию пове​дения и обеспечивает взаимопонимание при заключении договоров на страховые услуги. Устанавливает критерии и степень риска при заклю​чении договоров на страховые услуги, учитывая состояние здоровья, воз​раст, пол, образование, стаж трудовой деятельности, уровень материаль​ного обеспечения и другие субъективные качества, характеризующие клиента. Заключает и оформляет страховые договоры, регулирует отно​шения между страхователем и страховщиком, обеспечивает их выполне​ние, осуществляет приемку страховых взносов. Обеспечивает правиль​ность исчисления страховых взносов, оформления страховых докумен​тов и их сохранность. Способствует формированию заинтересованности и спроса на оказываемые страховые услуги, учитывая необходимость усиления материальной и моральной поддержки различных слоев насе​ления, а также нарастание риска, связанного с конкуренцией, банкрот​ством, безработицей и другими происходящими в современных услови​ях социально - экономическими процессами. Оказывает помощь клиен​там в получении исчерпывающей информации об условиях страхования. Проводит работу по выявлению и учету потенциальных страхователей и объектов страхования, дает оценку стоимости объектов страхования. В течение срока действия заключенных договоров поддерживает связь с физическими и юридическими лицами, вступившими в договорные от​ношения на страховые услуги. В случае причинения ущерба застрахо-


ванному осуществляет оценку и определяет его размер с учетом критери​ев и степени риска. Рассматривает поступающие от клиентов жалобы и претензии по спорным вопросам исчисления и уплаты страховых взно​сов, выплат страхового возмещения при наступлении страхового случая в соответствии с условиями договора. Устанавливает причины наруше​ний страховых договоров и принимает меры по их предупреждению и устранению. Исследует неосвоенные виды страховых услуг и перспек​тивы их развития с целью применения в своей практике и при создании страховых органов и служб. Своевременно и в соответствии с установ​ленными требованиями оформляет необходимую документацию, ведет учет и обеспечивает хранение документов, связанных с заключением договоров страхования. Осуществляет взаимодействие с другими стра​ховыми агентами.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), степень сложности задания -обработка, выпол​нение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1),

на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки -умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1),

Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системах "Человек - человек", "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к устойчивости и переключению внимания, долговременной памяти, коммуникабельности, психо-эмоциональной устойчивости, аккуратности, следованию правилам, инструкциям,
принятым нормам поведения, в том числе моральным.
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1. КОД ПРОФЕССИИ:   20035
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:    Агент торговый
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет ведение переговоров о заключении сделок купли - прода​жи, заключает сделки купли-продажи от своего имени или другого, пред​ставляемого им лица на основе договора, регулирующего отношения меж​ду ними. Совершает сделки купли - продажи в качестве торгового агента с простыми правами или торгового агента с исключительными правами. Выполняет функции гаранта по исполнению обязательств, вытекающих из заключенных им сделок, возмещая возможные убытки в случае неис​полнения своих обязанностей, в связи с неплатежеспособностью или ины​ми зависящими от него обстоятельствами. Осуществляет куплю - прода​жу товаров (услуг) от своего имени и за свой счет, являясь владельцем продаваемого товара в момент заключения сделок. На основе изучения конъюнктуры рынка товаров (услуг) проводит работу по выявлению и учету потенциальных покупателей (заказчиков) на производимую про​дукцию, оказываемые услуги, организует их рекламу. Анализирует со​стояние и тенденции изменения спроса населения, изучает потребности покупателей (заказчиков), консультирует по вопросам технических и по​требительских характеристик товаров (услуг), которые способствуют удовлетворению потребностей покупателей (заказчиков). Осуществляет работу по внедрению прогрессивных методов торговли. Устанавливает цены на товары (услуги) и определяет условия их сбыта (продажи) и ока​зания услуг. Оформляет договоры купли - продажи, контролирует их вы​полнение. Организует доставку купленной продукции и оказание услуг. Контролирует оплату покупателями (заказчиками) счетов изготовителей продукции или осуществляющих услуги. Ведет учет претензий покупа​телей (заказчиков) по исполнению договоров купли-продажи. Выявляет причины нарушения условий договоров, принимает меры по их устране​нию и предупреждению. Обеспечивает сохранность оформляемой доку​ментации по договорам купли-продажи.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное (экономическое) образование без предъявле​ния требований к стажу работы или среднее профессиональное об​разование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инструк​ции (3.1), восприятие сигналов информации , с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2), об​работка, выполнение, проверка и контроль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25% смены (1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1,1 мм более 50% смены (2).


Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки (2), выраженная (3.1); степень риска за безопасность своей жизни, возможна (З.1.).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к объе​му внимания, пространственному восприятию, к долговременной памя​ти, к логическому мышлению, к психо-эмоциональной устойчивости, к коммуникабельности, а также к дисциплинированности и аккуратности.
1. код профессии   20047
2. наименование профессии: Агроном отделения (бригады, с/х участка, фермы, цеха)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Проведение агрономической работы, направленной на рост производства продуктов земледелия и повышение его качества. Организация выполне​ния мер по повышению урожайности, плодородия почвы, рациональному использованию сельскохозяйственных орудий, рабочей силы, техники, удобрений, гербицидов и ядохимикатов. Участие в разработке планов по растениеводству и обеспечению их выполнения. Контроль соблюдения ра​ботниками производственной и трудовой дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и противопо​жарной защите. Проведение работы по повышению квалификации кадров.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их оцен​ка: восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических значимых параметров с их номинальными значениями (3.1); степень слож​ности задания:

обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: на зрительный анализатор: размер объекта разли​чения 5 - 1.1 мм более 50% смены, 1 - 0,3 мм до 50% смены (2).
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Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1), общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг: разовое при чередовании с другой работой до 15 (для мужчин), до 5 (для женщин) (1). Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Наклоны корпуса за смену: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 8 (2). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - природа". Повышенные требования к: концентрации внимания, объему внимания, переключению внимания, оперативной (кратковременной) памяти, долговременной памяти, к ло​гическому мышлению, коммуникабельности, дисциплинированности, аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:     20056
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:     Агрохимик
3. ПРОИЗОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Проводит исследования. Разрабатывает и совершенствует концепции и методы в области агрохимии и почвоведения, защиты растений; осуще​ствляет практическое применение полученных знаний и результатов в сельском, лесном, лесопарковом хозяйстве. Участвует в разработке агро​технических мероприятий, направленных на повышение плодородия почв и увеличение урожайности сельскохозяйственных культур; выращива​нии высококачественных сортовых семян и посадочного материала, со​здании семенных фондов.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий


(2), аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработ​ка, выполнение и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и кон​троль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25% смены (1), 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различе​ния более 5 мм(1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) легкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) легкая (1).

Рабочая поза:   свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: постоянно в течение смены (разовое, кг) 5 муж. (3 жен.) (1).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса:   до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км:   до 4 км (1), 10 (2). Рабочее место:    обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - природа". Повышенные требования к крат​ковременной и долговременной памяти, логическому мышлению, спо​собности к различению размеров, чувству ответственности, самостоятель​ности и инициативности, коммуникативным и организаторским способ​ностям, физической выносливости.

1. КОД ПРОФЕССИИ: 20062
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ: Администратор
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет работу по эффективному и культурному обслуживанию посетителей, созданию для них комфортных условий. Обеспечивает кон​троль за сохранностью материальных ценностей. Консультирует посети​телей по вопросам, касающимся оказываемых услуг. Принимает меры по предотвращению и ликвидации конфликтных ситуаций. Рассматривает претензии, связанные с неудовлетворительным обслуживанием посети​телей, проводит необходимые организационно - технические мероприя-
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тия. Осуществляет контроль за соответствующим оформлением помеще​ний, следит за размещением, обновлением и состоянием рекламы внутри помещения и на здании. Обеспечивает чистоту и порядок в помещении и на прилегающей к нему или зданию территории. Контролирует соблюде​ние подчиненными работниками трудовой и производственной дисцип​лины, правил и норм охраны труда, требований производственной сани​тарии и гигиены, Информирует руководство об имеющихся недостатках в обслуживании посетителей, принимаемых мерах по их ликвидации. Обеспечивает исполнение работниками указаний руководства предпри​ятия, учреждения, организации.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), решение сложных задач с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации - с коррекцией дей​ствий (2); степень сложности задания - обработка, выполнение и конт​роль за выполнением задания (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения -25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - средняя (3.1).

Режим работы:   сменность - односменная без ночной (1); продолжи​тельность рабочего дня 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к крат​ковременной и долговременной памяти, психо-эмоциональной устойчивости объему внимания, коммуникабельности, аккуратности и дисциплинированности, организаторским способностям.
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1. КОД ПРОФЕССИИ: 20190
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:     Архивариус
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет работу по ведению архивного дела на предприятии. Орга​низует хранение и обеспечивает сохранность документов, поступивших в архив. Принимает и регистрирует поступившие на хранение от струк​турных подразделений документы, законченные делопроизводством. Уча​ствует в разработке номенклатуры дел, проверяет правильность форми​рования и оформления при их передаче в архив. В соответствии с дей​ствующими правилами шифрует единицы хранения, систематизирует и размещает дела, ведет их учет. Подготавливает сводные описи единиц постоянного и временного сроков хранения, а также акты для передачи документов на государственное хранение, на списание и уничтожение материалов, сроки хранения которых истекли. Ведет работу по созданию справочного аппарата по документам, обеспечивает удобный и быстрый их поиск. Участвует в работе по экспертизе научной и практической цен​ности архивных документов. Следит за состоянием документов, своевре​менностью их восстановления, соблюдением в помещениях архива усло​вий, необходимых для обеспечения их сохранности. Контролирует со​блюдение правил противопожарной защиты в помещении архива. Выда​ет в соответствии с поступающими запросами архивные копии и доку​менты, составляет необходимые справки на основе сведений, имеющих​ся в документах архива, подготавливает данные для составления отчет​ности о работе архива. Принимает необходимые меры по использованию в работе современных технических средств.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и спе​циальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2),степень сложности задания - обработка, выпол​нение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки -умеренная (2), монотонность низкая (1), средняя (2), высокая (3.1), очень высокая (3.2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2).
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Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).
Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: постоянно в течение смены (разовое, кг) 5 муж. (3 жен.) (1).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к де​ятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные тре​бования к устойчивости и объему внимания, долговременной памяти, дисциплинированности и аккуратности, коммуникабельности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:     20193
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:      Архивист
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Собирает, оценивает и обеспечивает сохранность предметов и докумен​тов, представляющих исторический, научный и художественных инте​рес. Проводит научные исследования в области архивоведения и музейно​го дела. Выступает с докладами, лекциями; проводит рецензирование на​учных работ, статей, учебных пособий, программ. Консультирует по воп​росам организации музейного и архивного дела. Осуществляет научное списание, систематизацию, учет и сохранность документов, произведе​ний искусства, других экспонатов и фондов. Участвует в экспертной оцен​ке исторической и художественной значимости музейных и архивных экс​понатов и фондов. Выявляет экспонаты, нуждающихся в реставрации; проводит профилактические меры, обеспечивающие сохранность фондов. Разрабатывает путеводители, указатели, обзоры, каталоги и другую спра​вочную документацию и готовит их к изданию. Участвует в организации выставок и экспозиций. Составляет научную документацию и отчеты.
4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Высшее образование (историко-архивный институт).

5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1), степень сложности задания -обработ​ка, выполнение и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и кон​троль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), 51-75% смены (3.1); на слуховой анализатор: разборчи​вость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: 5-1.1 мм бо​лее 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), 1-0.3 мм более 50% сме​ны или менее 0.3 мм до 50% смены (3.1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки выраженная (3.1), монотонность высокая (3.1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км:   до 4 км (1). Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к устойчивости внимания, долговременной и кратковременной па​мяти, логическому мышлению, инициативности, аккуратности, педантичности, коммуникабельности. Профессия благоприятна для интровертов.
1.КОД ПРОФЕССИИ:    20241
2. НАИМЕНОВАНИ Е ПРОФЕССИИ:    Аудитор
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Оказывает бухгалтерские услуги, связанные с различными аспектами биз​неса. Проводит анализ финансовой деятельности учреждения, организа​ции, предприятия независимо от форм собственности. Осуществляет ре​визию бухгалтерских документов и отчетности, оценивает ее достовер​ность, а также внутренний и внешний контроль законности совершае​мых финансовых операций, соответствия их законодательным и норма​тивным правовым актам, соблюдения установленного порядка налого​обложения. Дает необходимые рекомендации с целью предупреждения просчетов и ошибок, которые могут повлечь штрафные и другие санк​ции, снизить прибыль и отрицательно повлиять на репутацию предприя​тия, учреждения, организации. Консультирует юридические и физичес​кие лица по вопросам хозяйственной и финансовой деятельности, бух​галтерской отчетности, проблемам налогообложения, действующего по​рядка оспаривания незаконно предъявленных исков и другим вопросам,
24

25

входящим в его компетенцию. Участвует в рассмотрении исков о непла​тежеспособности (банкротстве) в арбитражных судах. Следит за измене​ниями и дополнениями в нормативных правовых документах, принимает меры по согласованию интересов государства и клиентов, командировки.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное (экономическое) образование и дополнитель​ная специальная подготовка, стаж бухгалтерской работы не менее 3 лет или среднее профессиональное (экономическое) образование и до​полнительная специальная подготовка, стаж бухгалтерской работы не менее 5 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации - с кор​рекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1) обработка, выпол​нение, проверка и контроль (3.1), распределение заданий и контроль (3.2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2); наблюдение за экра​нами, видеотерминалами до 2-3 часа в смену (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) легкая (1) региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) легкая (1).
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену:   одной рукой легкая (1). Перемещение в пространстве, км:   до 4 км (1). Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к объему внимания, кратковременной и долговременной памяти,
логическому мышлению, наблюдательности. Повышенные требования к
психо-эмоциональной устойчивости, склонности к соблюдению существу​ющих норм, правил и законов, а также к коммуникабельности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:     Аукционист
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Участвует в определении качества и оценке стоимости движимого и не​движимого имущества, представляемого на аукционные торги для про​дажи товара (личного домашнего имущества, автомобилей, произведе​ний искусства, ювелирных изделий, драгоценных камней, а также акций, сырья, промышленного оборудования, домашнего скота и т.п.). Продает с аукциона товары от имени клиента или предприятия, учреждения, орга​низации различных форм собственности. Ведет процедуру аукционных торгов, устанавливая возрастающую цену продажи. Изучает конъюнкту​ру рынка, спрос на движимое и недвижимое имущество. Участвует в про​ведении залоговых аукционов, инвестиционных конкурсов, экспертизы поступающих на аукционные торги товаров. Консультирует физические и юридические лица по вопросам, входящим в его компетенцию. Уча​ствует в обсуждении порядка и условий продажи. Оформляет докумен​ты, в том числе финансовые, и установленную отчетность.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование и дополнительная специальная подготовка без предъявления требований к стажу работы или сред​нее профессиональное образование и дополнительная специальная подготовка, стаж работы по специальности не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2); восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, выпол​нение и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и контроль (3.1). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25% смены (1); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:    обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к объему внимания и переключению внимания. Повышенные требования к оперативной (кратковременной) памяти, к устойчивости к длительной интеллектуальной деятельности, к психо-эмоциональной устойчивости, ком​муникабельности, дисциплинированности и аккуратности.
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1.КОД ПРОФЕССИИ:      20318

1. КОД ПРОФЕССИИ
2. наименование профессии:   Библиотекарь
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Выполняет работу по хранению, систематизации книжного фонда биб​лиотеки. Принимает и выдает книги, журналы и т.п. читателям. Прово​дит библиографическую работу. Участвует в организации тематических выставок, подготовке обзоров по новым поступлениям. Обеспечивает со​блюдение санитарно-гигиенического режима хранения книг.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование или среднее профессиональное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2),монотонность низкая (1), средняя (2). Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1), общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) легкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) легкая (1).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системах "Человек - человек", "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к коммуникабельности, психо-эмоциональной устойчивости, долговременной и кратковременной памяти, объему и
переключению внимания.



2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Брокер
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Покупает и продает партии товара на аукционах, рынках наличного то​вара или срочного рынка товаров, а также ценных бумаг и финансовых документов, в том числе иностранной валюты, коммерческих услуг (кре​дит, заключение трудовых договоров и контрактов, транспортные услу​ги, продажа недвижимости, грузовые перевозки, организация рекламы и т.п.). Устанавливает деловые контакты между покупателями и продавца​ми товаров, заказчиками и оказывающими услуги. Обеспечивает своев​ременную и на наиболее выгодных условиях продажу или покупку това​ра, заключение договоров на оказание услуг. Изучает конъюнктуру внут​реннего и внешнего рынка, потребительские свойства товаров, надеж​ность ценных бумаг, требования участников сделки при покупке или про​даже товаров, предоставлении услуг, а также при заключении коммер​ческих (валютных, кредитных) биржевых сделок, различных по степени доверия (договор комиссии, договор поручения). Посещает торги и аук​ционы, обеспечивает представление необходимых данных для подготов​ки аукционных каталогов, своевременное установление от имени клиен​та цены продажи и ее изменение, а также суммы сделки. Ведет перегово​ры о покупке или продаже по частному соглашению не проданных на аукционе товаров. Организует транспортировку товара, устанавливает стоимость доставки и оформляет взимание ее стоимости с клиента. Вы​полняет расчетно-аналитические операции и работы по регистрации и оформлению биржевых документов, формулирует содержание заявки. Консультирует клиентов по вопросам, относящимся к его компетенции. Руководит работой подчиненных ему агентов.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ- Высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления тре​бований к стажу работы или среднее профессиональное (экономичес​кое) образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их оценка: восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических значимых параметров с их номинальными значениями (3.1);степень сложности задания:

обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выполняемой работы: работа в условиях дефицита времени (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2),

число объектов одновременного наблюдения до 5 (1), на слуховой ана​лизатор: разборчивость слов, сигналов 100 - 90% (1); плотность сигна​лов до 76 - 175 (2), на зрительный анализатор: размер объекта различе​ния 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2), наблюде-
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ние за экранами видеотерминалов: при буквенно-цифровом отображении 2-3 часа, при графическом 3-5 часов (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1).
Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 4 (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - человек", "Человек - знаковые систе​мы". Повышенные требования к: концентрации внимания, объему вни​мания, переключению внимания, оперативной (кратковременной) памя​ти, долговременной памяти, логическому мышлению, психо-эмоциаль-ной устойчивости, коммуникабельности, дисциплинированности, акку​ратности

1. КОД ПРОФЕССИИ:
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:    Брокер торговый
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Совершает гражданско-правовые сделки с различного рода товарами от своего имени или по поручению клиентов на основании заключенного с ними договора поручения или договора комиссии. Выполняет поруче​ния клиентов в порядке их поступления, на наиболее выгодных для них условиях. Покупает и продает партии товаров на аукционах, рынках на​личного товара или срочного рынка, торгах. Устанавливает деловые кон​такты с покупателями или продавцами товаров для обеспечения выгод​ной его продажи или покупки. Сообщает клиентам о совершенных сдел​ках посредством составления брокерских записок. Изучает конъюнктуру рынка, потребительские свойства товаров, требования участников сдел​ки относительно покупки или продажи товаров или заключения коммер​ческих биржевых сделок различной степени доверия (договор комиссии, договор поручения). Посещает торги и аукционы, обеспечивает предос​тавление необходимых данных для составления аукционных каталогов, а также установление от имени клиентов цены продажи, ее изменение и суммы сделки. Выполняет расчетно-аналитические операции, а также опе​рации, связанные с регистрацией и оформлением биржевых документов, формулирует содержание брокерских заявок. Консультирует клиентов по вопросам, относящимся к его компетенции. Руководит работой подчи​ненных ему агентов.



4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления тре​бований к стажу работы или среднее профессиональное (экономичес​кое) образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1), восприятие сигналов информации , с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и контроль (3.1). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25% смены (1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1,1 мм более 50% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки (2) , выраженная (3.1); степень риска за безопасность своей жизни ,возможна (З.1.).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек- человек". Повышенные требования к объему внимания, пространственному восприятию, к долговременной памяти, к логическому мышлению, к психо-эмоциональной устойчивости, к
коммуникабельности, а также к дисциплинированности и аккуратности.
1. КОД ПРОФЕССИИ:      20336
2. наименование профессии: Бухгалтер
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выполняет работу по ведению бухгалтерского учета имущества, обяза​тельств и хозяйственных операций (учет основных средств, товарно-ма​териальных ценностей, затрат на производство, реализации продукции, результатов хозяйственно-финансовой деятельности, расчеты с постав​щиками и заказчиками, а также за предоставленные услуги и т.п.). Уча​ствует в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на со​блюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ре​сурсов. Осуществляет прием и контроль первичной документации по со​ответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке. Отражает на счетах бухгалтерского учета операции,
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связанные с движением основных средств, товарно-материальных цен​ностей и денежных средств. Составляет отчетные калькуляции себестои​мости продукции (работ, услуг), выявляет источники образования потерь и непроизводительных затрат, подготавливает предложения по их пре​дупреждению. Производит начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банков​ские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений, заработной платы рабочих и служащих, других выплат и платежей, а также отчисление средств на материальное стимулирование работников пред​приятия. Обеспечивает руководителей, кредиторов, инвесторов, аудито​ров и других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией по соответствующим направ​лениям (участкам) учета. Разрабатывает рабочий план счетов, формы первичных документов, применяемые для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, а также фор​мы документов для внутренней бухгалтерской отчетности, участвует в определении содержания основных приемов и методов ведения учета и технологии обработки бухгалтерской информации. Участвует в проведе​нии экономического анализа хозяйственно - финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях вы​явления внутрихозяйственных резервов, осуществления режима эконо​мии и мероприятий по совершенствованию документооборота, в разра​ботке и внедрении прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета на основе применения современных средств вычислительной техники, в проведении инвентаризаций денежных средств и товарно-материальных ценностей. Подготавливает данные по соответствующим участкам бух​галтерского учета для составления отчетности, следит за сохранностью бухгалтерских документов, оформляет их в соответствии с установлен​ным порядком для передачи в архив. Выполняет работы по формирова​нию, ведению и хранению базы данных бухгалтерской информации, вно​сит изменения в справочную и нормативную информацию, используе​мую при обработке данных. Участвует в формулировании экономичес​кой постановки задач либо отдельных их этапов, решаемых с помощью вычислительной техники, определяет возможность использования гото​вых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ, позволяющих создавать экономически обоснованные системы обработки экономичес​кой информации.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Бухгалтер I категории: высшее профессиональное (экономи​ческое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II кате​гории не менее 3 лет.
Бухгалтер II категории: высшее профессиональное (эконо​мическое) образование без предъявления требований к стажу рабо​ты или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет.
Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) обра​зование без предъявления требований к стажу работы или специаль​ная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет.

5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2); восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), наблюдение за экра​нами, видеотерминалом до 2 час. в смену (1).
Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, ,аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к объему, концентрации и переключению внимания, к функциональной устойчивости зрения. Повышенные требования к кратковременной и долговременной памяти, к арифметическим способностям. Повышенные требования к устойчивости к ограниченной двигательной активности, к дисциплинированности и аккуратности.
1. КОД ПРОФЕССИИ:   20339
2. наименование профессии:    Бухгалтер-ревизор
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет в соответствии с действующими положениями и инструк​циями плановые и по специальным заданиям документальные ревизии хозяйственно - финансовой деятельности предприятий по ведению бух​галтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций, а также их подразделений, находящихся на самостоятельном балансе. Сво​евременно оформляет результаты ревизии и представляет их в соответ​ствующие инстанции для принятия необходимых мер. Дает оперативные указания руководителям ревизуемого объекта об устранении выявлен​ных нарушений и недостатков, проведении контрольных проверок вы​полненных работ. Контролирует достоверность учета поступающих ос-
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новных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, свя​занных с их движением, правильность расходования материалов, топли​ва, электроэнергии, денежных средств, соблюдения смет расходов, поря​док составления отчетности на основе первичных документов, а также организацию проведения инвентаризаций и бухгалтерского учета в под​разделениях предприятия, а также соблюдение сроков перечисления на​логов и сборов и выплаты заработной платы. Участвует в разработке и осуществлении мер, направленных на повышение эффективности исполь​зования финансовых средств, усиление контроля за хозяйственно - фи​нансовой деятельностью предприятия, обеспечение сохранности соб​ственности предприятия и правильной организации бухгалтерского уче​та. Принимает необходимые меры по использованию в работе современ​ных технических средств. Контролирует деятельность работников пред​приятия по вопросам ведения бухгалтерского учета и отчетности.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Бухгалтер - ревизор Г категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалте​ра-ревизора II категории не менее 3 лет.
Бухгалтер-ревизор II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера - ревизора не менее 3 лет.
Бухгалтер-ревизор: среднее профессиональное (экономичес​кое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж рабо​ты по учету и контролю не менее 3 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инструк​ции (3.1); восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и конт​роль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), 51-75% смены (3.1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - выраженная (3.1),

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.


6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - человек", "Человек - знаковые систе​мы". Повышенные требования к : концентрации, объему внимания, пе​реключению внимания, кратковременной и долговременной памяти, ло​гическому мышлению, длительной интеллектуальной деятельности наблюдательности. Повышенные требования к психо-эмоциональной устой​чивости, склонности к соблюдению существующих норм, правил и зако​нов, а также к коммуникабельности.

1. код профессии 20463
2. наименование профессии: Врач ветеринарный
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Организация и проведение ветеринарных мероприятий по предупрежде​нию заболеваний и падежа животных; лечение заболеваний скота и пти​цы. Контроль выполнения ветеринарно-санитарных правил и инструк​ций, правил по охране населения от заболеваний, общих для человека и животных. Организация проведения дезинфекции, дезинсекции и дера​тизации на животноводческих фермах, скотобазах, на территориях и в помещениях для переработки и хранения продуктов и сырья животного происхождения. Ветеринарный осмотр скота и птицы, поступившего на переработку. Проведение ветеринарно-санитарной экспертизы, гистоло​гического исследования мяса и мясопродуктов. Организация клеймения мясных туш и шкур. Выдача ветеринарного свидетельства. Ведение уче​та и отчетности по ветеринарии.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование без предъявления требований к ста​жу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их оцен​ка: восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических значимых параметров с их номинальными значениями (3.1); степень слож​ности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выпол​няемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: на зрительный анализатор: размер объекта разли​чения 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2), работа с оптическими приборами до 25% смены (1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1),
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Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг: разовое при чередовании с другой работой до 15 (для мужчин), до 5 (для женщин) (1); Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1); Наклоны корпуса за смену: до 50 раз (1); Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 8 (2); Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  -   в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА
Повышенные требования к: концентрации внимания, объему внимания, переключению внимания, оперативной (кратковременной) памяти, дол​говременной памяти, логическому мышлению, коммуникабельности, дис​циплинированности, аккуратности

1. код профессии   20436
2. наименование профессии: Воспитатель
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Подготавливает и организует занятия с детьми; осуществляет воспитатель​ные функции в процессе проведения занятий, оздоровительных мероприя​тий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков. Создает обстановку эмоционального комфорта, безопасной раз​вивающей среды, соответствующей психологическим, гигиеническим и педагогическим требованиям. Охраняет и укрепляет здоровье детей.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее или среднее профессиональное образование без требований к ста​жу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их оцен​ка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2), плотность сигналов до 76 - 175 (2), на слуховой анализа​тор: разборчивость слов, сигналов 100 - 90% (1); число объектов одно​временного наблюдения от 11 до 25 (З.1.); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).
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Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего - дня 6-7 часов (1). Тяжесть труда:
Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1).
Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 4 (1); Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек", "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к: концентрации внимания, объему внимания, переключению внимания, оперативной (кратковременной) памяти, психо-эмоциальной устойчивости, художественному вкусу, коммуникабель​ности, дисциплинированности, аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ     20606
2. наименование профессии: Гид-переводчик
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Сопровождает туристов во время путешествий или экскурсий, выполня​ет обязанности переводчика, при необходимости - организационные фун​кции

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - высшее профессиональное образование без предъявления требований к ста​жу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выпол​нение и проверка (2), характер выполняемой работы: работа в условиях дефицита времени (3.1).

Сенсорные нагрузки: плотность сигналов 176 - 300 (3.1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100 - 90% (1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество вспомогательных работ, исправление ошибок (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза:   свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 8 (2).
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Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат   - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к: концентрации внимания, объему внимания, переключению вни​мания, оперативной (кратковременной) памяти, долговременной памя​ти, психо-эмоциальной устойчивости, коммуникабельности , дисципли​нированности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:
2. наименование профессии: Гувернер
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Обучает и воспитывает детей в семьях с высоким достатком. Осуществ​ляет подготовку ребенка по всем предметам начальной школы или под​ростка к поступлению в профессиональное учебное заведение. Проводит занятия и контролирует выполнение воспитанником домашних заданий, освоения ребенком знаний в объеме соответствующего класса общеоб​разовательной школы и его подготовка к сдаче экзаменов. В процессе обучения и воспитания гувернер изучает и развивает способности ре​бенка, прививает ему навыки самостоятельной работы, развивает любоз​нательность, целеустремленность, инициативу и т.п. Обеспечивает об​щекультурное развитие ребенка - преподает основы музыки, танца, ис​тории культуры, приобщает его к чтению. Определяет совместно с ро​дителями стратегию и тактику воспитания ребенка. Несет высокую от​ветственность за жизнь и здоровье ребенка.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование (знание педагогики, детской и подростковой психологии, основ гигиены и педиатрии)
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2),число объектов одновременного наблюдения до 5 (1); на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1); на зри​тельный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% сме​ны или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки -умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2).


Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) легкая(1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) легкая (1).
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: постоянно в течение смены (разовое, кг) 5 муж., 3 жен. (1).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрации, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к ком​муникабельности, психо-эмоциональной устойчивости, долговременной памяти, эмпатии, аккуратности и дисциплинированности, устойчивости и переключению внимания. Высокая самооценка, стремление к самораз​витию, инициативность.

1. код профессии 21204
2.
НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:     Дежурный   бюро
пропусков
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выписывает, оформляет и выдает в соответствии с установленным по​рядком постоянные, временные и разовые пропуска и другие документы, предоставляющие право прохода (выхода) на предприятие или въезда (вы​езда) на его территорию. Регистрирует в журналах либо в других первич​ных документах пропускные документы и ведет учет полученных неза​полненных бланков, выданных и возвращенных пропусков. Передает на подпись руководителю предприятия постоянные пропуска, следит за сво​евременным их возвращением. Составляет ежедневные отчеты о выдаче и возврате пропусков различного вида и подготавливает необходимые справки, связанные с оформлением пропускных документов. Обеспечи​вает сохранность незаполненных бланков и возвращенных пропусков.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование либо
основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
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5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых задач по инструкции (2),

восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выполнение и проверка (2), характер выполняемой работы: по установленному графику с возмож​ной коррекцией (2),

сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2), плотность сигналов до 76 - 175 (2), на слуховой анализа​тор: разборчивость слов, сигналов 100 - 90% (1); на зрительный анализа​тор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2),

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество вспомогательных работ, исправление ошибок (2);

Монотонность нагрузок: число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся опера​циях.

Продолжительность выполнения простых заданий или повторяю​щихся операций (сек):
Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего дня 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1), Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1); Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Повышенные требования к: концентрации внимания, функциональной устойчивости зрения, оперативной (кратковременной) памяти, аккуратности.
1. код профессии 21221
2. наименование профессии: Дежурный по выдаче справок (бюро справок)
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выдает запрашиваемые справки непосредственно или по телефону с по​мощью справочных материалов. Собирает необходимые для справок опе​ративные сведения, вносит изменения в справочные материалы на осно​вании соответствующих указаний и решений. На транспорте - получен​ную информацию записывает в книгу дежурств; по требованию пасса-


жиров выдает письменные справки об опоздании пассажирского транс​порта. В городской справочной службе выдает оплачиваемые справки, принимает заказы на расклейку объявлений, получает деньги за оказан​ные услуги, сдает выручку в установленные сроки, составляет отчет о выданных справках и принимает от населения заказы. Принимает и пе​редает необходимые сообщения клиентам лично или по телефону. Обес​печивает исправность и сохранность инвентаря, оборудования и другого имущества. Осуществляет контроль за своевременностью и качеством проведения работ по уборке помещений обслуживающим персоналом. Следит за соблюдением клиентами противопожарных и санитарных пра​вил. Ведет журнал дежурств.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее (полное) общее образование и специальная подготовка по уста​новленной программе.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их оцен​ка: восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических значимых параметров с их номинальными значениями (3.1); степень слож​ности задания: обработка, выполнение и проверка (2), характер выпол​няемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2), плотность сигналов до 76 - 175 (2), на слуховой анализа​тор: разборчивость слов, сигналов 100 - 90% (1); на зрительный анализа​тор: размер объекта различения 5 - 1.1 мм более 50% смены , 1 - 0,3 мм до 50% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество вспомогательных работ, исправление ошибок (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего дня 8-9 часов (2). ТЯЖЕСТЬ ТРУДА:
Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1); Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Повышенные требования к концентрации внимания, переключению внимания, оперативной (кратковременной) памяти, повышенные требования по устойчивости к ограниченной двигательной активности, повышенные требования к:
психо-эмоциональной устойчивости, аккуратности.
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1. КОД ПРОФЕССИИ:      21299
2. наименование профессии:  Делопроизводитель
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Принимает и регистрирует корреспонденцию, направляет ее в структур​ные подразделения. В соответствии с резолюцией руководителей предпри​ятия передает документы на исполнение, оформляет регистрационные кар​точки или создает банк данных. Ведет картотеку учета прохождения доку​ментальных материалов, осуществляет контроль за их исполнением, вы​дает необходимые справки по зарегистрированным документам. Отправ​ляет исполненную документацию по адресатам. Ведет учет получаемой и отправляемой корреспонденции, систематизирует и хранит документы те​кущего архива. Ведет работу по созданию справочного аппарата по доку​ментам, обеспечивает удобный и быстрый их поиск. Подготавливает и сдает в архив предприятия документальные материалы, законченные делопро​изводством, регистрационную картотеку или компьютерные банки данных, составляет описи дел, передаваемых на хранение в архив. Обеспечивает сохранность проходящей служебной документации.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и спе​циальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2),восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2); наблюдение за экрана​ми, видеотерминалов до 2 час. в смену (1).
Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) редкая (1).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).


Наклоны корпуса: до 50 раз (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1).
Рабочее место: обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы,
освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к устойчивости внимания, функциональной устойчивости зрения, кратковременной и долговременной памяти, аккуратности, дисциплини​рованности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:    21309
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:    Дилер
3. ПРОИЗОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Ди​лер по продаже ценных бумаг и финансовых документов осуществляет различного рода коммерческие операции с ценными бумагами и иност​ранной валютой на фондовой бирже от своего имени или от имени и по поручению клиентов. Изучает конъюнктуру рынка ценных бумаг и ино​странной валюты. Предоставляет покупателям информацию о состоянии и перспективах рынка, тенденциях в изменении курсов ценных бумаг, акций, облигаций, иностранной валюты. Консультирует клиентов о наи​более выгодных и перспективных вариантах размещения акций и обли​гаций , получения ссуд. Осуществляет регистрацию сделок по покупке и продаже ценных бумаг, акций , облигаций, иностранной валюты. Офор​мляет необходимые финансовые документы.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы- сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации - с кор​рекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2), обработка, выполне​ние, проверка и контроль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (I), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1); монотонность низкая (1), средняя (2). Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2).
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Тяжесть труда:
Рабочая поза:   свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Перемещение в пространстве, км:   до 4 км (1). Рабочее место:    обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, микроорганизмы, освещен​ность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек", "Человек - знаковые системы". Способность к концентрации, объему и переключению внимания, разви​тая оперативная (кратковременная) и долговременная память, логичес​кое мышление, устойчивость к длительной интеллектуальной деятель​ности, психо-эмоциональная устойчивость, коммуникабельность, дис​циплинированность,   аккуратность.

1. КОД ПРОФЕССИИ:   21629
2. наименование профессии: Диспетчер
3. производственно-техническая характеристика
Осуществляет с использованием средств вычислительной техники, ком​муникаций и связи оперативное регулирование хода производства и дру​гих видов основной деятельности предприятия или его подразделений в соответствии с производственными программами, календарными плана​ми и сменно-суточными заданиями. Контролирует обеспеченность под​разделений предприятия необходимыми материалами, конструкциями, комплектующими изделиями, оборудованием, а также транспортом и погрузочно-разгрузочными средствами. Осуществляет оперативный конт​роль за ходом производства, обеспечивая максимальное использование производственных мощностей, ритмичное и бесперебойное движение не​завершенного производства, сдачу готовой продукции, выполнение ра​бот (услуг), складских и погрузочно-разгрузочных операций по установ​ленным графикам. Обеспечивает соблюдение установленных норм заде​лов на участках и в цехах, размеров партий запусков и сроков их подач. Принимает меры по предупреждению и устранению нарушений хода про​изводства, привлекая при необходимости соответствующие службы пред​приятия. Выявляет резервы производства по установлению наиболее ра​циональных режимов работы технологического оборудования, более пол​ной и равномерной загрузке оборудования и производственных площадей, сокращению длительности цикла изготовления продукции. Осуществляет внедрение и обеспечивает рациональное использование технических средств оперативного управления производством. Ведет диспетчерский журнал, составляет отчетные рапорты и другую техническую документа​цию о ходе производства. Участвует в работе по анализу и оценке деятель​ности подразделений предприятия, выявлению внутрипроизводственных резервов. Руководит работой операторов диспетчерской службы.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса
управления (производства) не менее 3 лет, в том числе на данном
предприятии не менее 1 года.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1); восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2) аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработ​ка, выполнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), 90-70 (2); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1), региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, вибрация, поля (электричес​кие, магнитные) инфразвук, ультразвук, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к устойчивости, объему, концентрации, переключению внимания,
кратковременной и долговременной памяти, психо-эмоциональной ус​тойчивости, коммуникабельности, организаторским способностям, аккуратности, настойчивости, при использовании компьютерных средств -
функциональной устойчивости зрения, дикции.
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1. КОД ПРОФЕССИИ:
2. наименование профессии: Диспетчер на телефоне
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Передает и получает информацию по телефону. Ведет переговоры с кли​ентами по поручению руководства. Проводит телефонные опросы.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее (полное) общее образование и специальная подготовка по уста​новленной программе.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2),на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2), монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая.

Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное; на дому.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к
слуховому восприятию, устойчивости и переключению внимания, ком​муникабельности, психо-эмоциональной устойчивости.
1. КОД ПРОФЕССИИ:      21902
2. наименование профессии: Заведующий архивом

3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Возглавляет работу по организации и ведению архивного дела на пред​приятии, в учреждении, организации. Обеспечивает в соответствии с ус​тановленным порядком прием, регистрацию, систематизацию, хранение и использование документов. Руководит работой по составлению спра​вочного аппарата, облегчающего учет и использование архивных доку​ментов. Оказывает методическую помощь в поиске необходимых доку​ментов. Инструктирует работников структурных подразделений о порядке формирования, подготовки и сдачи дел в архив. Контролирует своевре​менность поступления в архив документов, законченных делопроизвод​ством. Обеспечивает проведение работы по экспертизе ценности архи​вных документов, формированию документов в дела постоянного и вре​менного хранения. Руководит работой по составлению описей дел для передачи документов в государственные архивы, составлению актов об уничтожении документов, сроки хранения которых истекли. Осуществ​ляет контроль за состоянием документов, своевременностью их восста​новления, соблюдением в помещениях архива условий, необходимых для обеспечения сохранности документов. Организует работу по ведению учета документооборота и количества дел, выдаче архивных справок на основе данных, имеющихся в документах архива. Составляет установ​ленную отчетность. Принимает участие в разработке положений и инст​рукций по ведению делопроизводства и организации архивного дела.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование и стаж работы по делопроизвод​ству не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2); наблюдение за экра​нами, видеотерминалами до 2 час. в смену (1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.
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Вредность труда: Вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат   - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к долговременной памяти, коммуникабельности, организаторским способностям, аккуратности, дисциплинированности.

1. код профессии   21925
2. наименование профессии: Заведующий бюро пропусков
3. производственно-техническая характеристика
Организует работу бюро в соответствии с установленным порядком и дей​ствующими руководящими документами по организации пропускного режима предприятия, учреждения, организации. Обеспечивает соблюде​ние пропускного режима и осуществляет контроль за правильностью оформления, выдачей и возвратом пропусков, дающих право прохода (вы​хода) на предприятие, в учреждение, организацию или въезда (выезда) на их территорию, а также учет и хранение бланков и возвращенных про​пусков. Руководит работой по подготовке необходимых отчетов и спра​вок, связанных с деятельностью бюро и выдачей пропускных докумен​тов. Составляет в установленном порядке акты на уничтожение докумен​тов, срок хранения которых истек.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Среднее (полное) общее образование и специальная подготовка
по установленной программе без предъявления требований к
стажу работы.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2),. Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1).


Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к: концентрации внимания, повышенные требования к оператив​ной (кратковременной) памяти, повышенные требования к долговремен​ной памяти, повышенные требования к коммуникабельности, повышен​ные требования к дисциплинированности.

1. код профессии   21975
2.
НАИМЕНОВАНИЕ   ПРОФЕССИИ:
Заведующий
канцелярией
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Организует работу канцелярии. Обеспечивает своевременную обработ​ку поступающей и отправляемой корреспонденции, ее доставку по на​значению. Осуществляет контроль за сроками исполнения документов и их правильным оформлением. Организует работу по регистрации, учету, хранению и передаче в соответствующие структурные подразделения до​кументов текущего делопроизводства, в том числе приказов и распоря​жений руководства, по формированию дел и их сдаче на хранение. Раз​рабатывает инструкции по ведению делопроизводства на предприятии, в учреждении, организации и организует их внедрение. Принимает меры по обеспечению работников службы делопроизводства необходимыми инструктивными и справочными материалами, а также инвентарем, обо​рудованием, оргтехникой, техническими средствами управленческого тру​да. Осуществляет методическое руководство организацией делопроиз​водства в подразделениях, контроль за правильным формированием, хра​нением и своевременной сдачей дел в архив, подготовку справок о со​блюдении сроков исполнения документов. Обеспечивает печатание и раз​множение служебных документов. Участвует в подготовке созываемых руководством совещаний и организует их техническое обслуживание, оформление командировочных документов, регистрацию работников, прибывающих в командировку. Руководит работниками канцелярии.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с
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коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2), плотность сигналов до 75(1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100 - 90% (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2), наблюдение за экранами видеотерминалов: при буквен​но-цифровом отображении 2-3 часа (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1),

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг: разовое при чередовании с другой работой до 15 (для мужчин), до 5 (для жен​щин) (1).
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) легкая (1).
Статическая нагрузка за смену: двумя руками легкая (1). Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1).

Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 4 (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к: концентрации внимания, объему внимания, переключению вни​мания, оперативной (кратковременной) памяти, долговременной памя​ти, психо-эмоциальной устойчивости, коммуникабельности, дисципли​нированности, аккуратности.

1.
код профессии 22003
2.
наименование профессии: Заведующий
копировально-множительным бюро
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Обеспечивает своевременное и качественное выполнение копировальных и множительных работ, в том числе микрофильмирование технической документации для всех структурных подразделений предприятия, учреж​дения, организации. Организует прием технической и служебной доку-


ментации для копирования, размножения, учет поступления материалов от подразделений. Определяет расход материалов и выдачу готовой про​дукции заказчикам. Составляет графики выполнения копировальных и множительных работ. Распределяет работу между исполнителями в со​ответствии с их специальностью и квалификацией и инструктирует ра​ботников. Определяет потребность бюро в оборудовании, материалах и обеспечивает составление заявок на их получение. Осуществляет конт​роль за сроками и качеством выполнения копировальных и множитель​ных работ, а также комплектностью сдаваемого заказчикам материала. Принимает участие в разработке инструкций, правил и других норматив​ных документов по технике выполнения копировальных и множитель​ных работ. Принимает меры по совершенствованию организации труда работников бюро, внедрению передовых приемов и методов работы с целью снижения затрат, расхода материалов, улучшения использования оборудования и повышения производительности труда. Обеспечивает сохранность принятой в работу документации. Контролирует состояние рабочих мест, оборудования и его своевременный ремонт, соблюдение правил эксплуатации оборудования и охраны труда при выполнении ко​пировальных и множительных работ. Изучает причины, вызывающие брак при выполнении копировальных и множительных работ, и принимает меры по их предупреждению.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выпол​нение и контроль (3.1); характер выполняемой работы: по установленно​му графику с возможной коррекцией (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5 -1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2) Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего дня 8-9 часов (2). ТЯЖЕСТЬ ТРУДА:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1).
Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 4 (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.
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6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные тре​бования к: концентрации внимания, переключению внимания, оператив​ной (кратковременной) памяти, долговременной памяти, коммуникабель​ности, дисциплинированности, аккуратности

1. КОД ПРОФЕССИИ:    22026
2. наименование профессии: Заведующий научно-технической библиотекой
3. производственно-техническая характеристика
Организует работу по обеспечению подразделений предприятия, читате​лей библиотеки научно-технической, экономической и другой литерату​рой, а также библиографическими материалами об отечественных и за​рубежных достижениях науки, техники и передового производственного опыта. Разрабатывает планы комплектования библиотеки на основе изу​чения тематических планов книжных издательств и каталогов периоди​ческих подписных изданий с учетом профиля работы предприятия, пер​спективы его развития и потребности работников предприятия в научно-технической и экономической информации. Возглавляет работу по уче​ту, комплектованию, проведению периодических инвентаризаций биб​лиотечного фонда. Принимает меры по созданию условий для своевре​менного удовлетворения запросов работников предприятия на литерату​ру, повышению оперативности информационной работы, способствует внедрению в библиотечное обслуживание современной компьютерной и копировально-множительной техники. Осуществляет связь с другими библиотеками, обеспечивая обслуживание читателей по межбиблиотеч​ному абонементу. Организует составление списков новых поступлений литературы и рассылку их подразделениям предприятия. Руководит про​ведением научно-информационной, научно-методической и библиогра​фической работы, технической и научной обработкой поступающей в библиотеку литературы, составлением систематического и алфавитного каталогов, рассчитанных на применение современных информационно -поисковых систем. Организует обслуживание работников предприятия на абонементе и в читальном зале. Поддерживает постоянную связь с руководителями подразделений предприятия и специалистами по вопро​сам, относящимся к сфере их деятельности. Обеспечивает составление библиографических справок по поступающим запросам. Принимает уча​стие в организации тематических выставок по актуальным вопросам на​уки, техники и передового производственного опыта, читательских кон​ференций, оформлении наглядной агитации, стендов, витрин. Обеспечи​вает сохранность библиотечного фонда, ведение статистического учета по основным показателям работы библиотеки и подготовку установлен​ной отчетности. Руководит работниками библиотеки.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное (библиотечное) образование и стаж работы

по специальности не менее 1 года или среднее профессиональное (биб​лиотечное) образование и стаж библиотечной работы не менее 3 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки -умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Рабочее место: обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к де​ятельности в системе "Человек - знаковые системы", "Человек - чело​
век". Повышенные требования к долговременной памяти, коммуникабельности, организаторским способностям, аккуратности.
1. код профессии   22121
2.
НАИМЕНОВАНИЕ   ПРОФЕССИИ:
Заведующий
фотолабораторией
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Обеспечивает своевременное и качественное выполнение по заявкам под​разделений учреждения (организации) всех видов фоторабот: съемки с натуры и получение фотокопий технической документации с целью со​кращения объема и упрощения графических работ, снижения стоимости подготовки проектных материалов. Организует прием и регистрацию за​явок на выполнение фоторабот, учет поступления технической докумен​тации и составление отчетности о выполненных работах и расходе мате​риалов. Обеспечивает сохранность принятой в работу технической доку​ментации. Определяет потребность лаборатории в оборудовании и мате​риалах, обеспечивает их приобретение в установленном порядке, следит за их состоянием, правильным хранением и использованием. Организует проведение профилактического осмотра и своевременного ремонта обо-
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рудования, проверки контрольно-измерительной аппаратуры. Изучает причины, вызывающие брак в работе, и принимает меры по его предуп​реждению. Осуществляет руководство работой по разработке и освое​нию более совершенных технологических процессов и режимов обра​ботки фотоматериалов. Принимает меры по внедрению передовых при​емов и методов работы, повышению ее качества и ускорению проектных разработок. Руководит работниками фотолаборатории.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1).
Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 4 (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к: концентрации внимания, оперативной, кратковременной) памяти, коммуникабельности, дисциплинированности, аккуратности.

1. код профессии   22192
2.
наименование профессии: Заведующий
экспедицией
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет руководство работой экспедиции. Организует работу по приему, обработке, отправлению по назначению поступающих грузов, документов и корреспонденции, обеспечению их сохранности и своевре​менной доставки адресатам. Составляет инструкции по сопровождению грузов и документов, проходящих через экспедицию. Участвует в про​верке сохранности упаковки (тары) и наличия вложений в соответствии с сопроводительными документами, в необходимых случаях - в составле​нии актов на обнаруженную недостачу или порчу. Принимает меры по обеспечению работников экспедиции средствами механизации труда, ин​вентарем, специальным оборудованием, следит за их правильной эксп​луатацией и технически исправным состоянием. Осуществляет контроль за наличием необходимых видов транспорта, организацией правильной транспортировки, проведением погрузочно-разгрузочных работ, разме​щением и укладкой грузов, документов и корреспонденции, правильнос​тью оформления приемо-сдаточной документации. Организует работу по ведению учета, составлению установленной отчетности, подготовке спра​вок о соблюдении сроков доставки. Обеспечивает необходимый режим хранения и сохранность грузов, документов и корреспонденции при их транспортировке.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности экспедитора не менее 1 года.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выпол​нение и проверка (2), характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: до 25% смены (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1).

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг: разовое при чередовании с другой работой до 15 (для мужчин), до 5 (для женщин) (1).
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Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Наклоны корпуса за смену: до 50 раз (1); Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  -   в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к: концентрации внимания, переключению внимания, оперативной (кратковременной) памяти, долговременной памяти, коммуникабельно​сти, дисциплинированности, аккуратности

1.
КОД ПРОФЕССИИ:     22491
2.
НАИМЕНОВАНИЕ    ПРОФЕССИИ:
Инженер-
конструктор (Конструктор)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Разрабатывает эскизные, технические и рабочие проекты особо сложных, сложных и средней сложности изделий, используя средства автоматиза​ции проектирования, передовой опыт разработки конкурентоспособных изделий, обеспечивает при этом соответствие разрабатываемых конст​рукций техническим заданиям, стандартам, нормам охраны труда, тре​бованиям наиболее экономичной технологии производства, а также ис​пользование в них стандартизованных и унифицированных деталей и сбо​рочных единиц. Проводит патентные исследования и определяет показа​тели технического уровня проектируемых изделий. Составляет кинема​тические схемы, общие компоновки и теоретические увязки отдельных элементов конструкций на основании принципиальных схем и эскизных проектов, проверяет рабочие проекты и осуществляет контроль черте​жей по специальности или профилю работы, снимает эскизы сложных деталей с натуры и выполняет сложные деталировки. Проводит техни​ческие расчеты по проектам, технико-экономический и функционально-стоимостной анализ эффективности проектируемых конструкций, а так​же расчет рисков при разработке новых изделий, составляет инструкции по эксплуатации конструкций, пояснительные записки к ним, карты тех​нического уровня, паспорта (в том числе патентные и лицензионные),' программы испытаний, технические условия, извещения об изменениях в ранее разработанных чертежах и другую техническую документацию. Изучает и анализирует поступающую от других предприятий конструк​торскую документацию в целях ее использования при проектировании и конструировании. Согласовывает разрабатываемые проекты с другими подразделениями предприятия, представителями заказчиков и органов надзора, экономически обосновывает разрабатываемые конструкции. Участвует в монтаже, наладке, испытаниях и сдаче в эксплуатацию опыт​ных образцов изделий, узлов, систем и деталей новых и модернизиро​ванных конструкций выпускаемой предприятием продукции, в составле​нии заявок на изобретения и промышленные образцы, а также в работах по совершенствованию, модернизации, унификации конструируемых


изделий, их элементов и в разработке проектов стандартов и сертифика​тов. Дает отзывы и заключения на проекты стандартов, рационализатор​ские предложения и изобретения, касающиеся отдельных элементов и сборочных единиц.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Инженер-конструктор I категории: высшее профессиональ​ное (техническое) образование и стаж работы в должности инжене​ра-конструктора II категории не менее 3 лет.
Инженер-конструктор II категории: высшее профессиональ​ное (техническое) образование и стаж работы в должности инжене​ра-конструктора или других инженерно - технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образо​ванием, не менее 3 лет.
Инженер-конструктор Ш категории: высшее профессио​нальное (техническое) образование и опыт работы по специальнос​ти, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженер​но-технических должностях без квалификационной категории.
Инженер- конструктор: высшее профессиональное (техничес​кое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника - конструктора I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профес​сиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации: анали​тическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, выполне​ние и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и контроль (3.1). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2); наблюдение за экра​нами, видеотерминалами до 2 час. в смену (1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1), двумя руками легкая (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1).
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Рабочее место: обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, вибрация, поля (электричес​кие, магнитные) инфразвук, ультразвук, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - техника", "Человек - знаковые систе​мы". Повышенные требования к функциональной устойчивости зрения, различению размеров, устойчивости внимания, пространственному во​ображению, образной памяти, техническому мышлению. Повышенные требования к зрительно-моторной координации движений рук и пальцев рук, подвижности и точности движений рук и пальцев рук, устойчивости к ограниченной двигательной активности, аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:      22623
2. наименование профессии: Инженер по научно-технической информации
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Изучает потребности работников предприятия в научно - технической и экономической информации и осуществляет с использованием новых ин​формационных технологий справочно-информационное обеспечение их материалами об отечественных и зарубежных достижениях науки, техни​ки, экономики и передового производственного опыта с целью повыше​ния научно-технических и экономических знаний работников, создания внешней и внутренней информационной среды предприятия, позволяю​щей предприятию адаптироваться к рыночным условиям. Принимает уча​стие в решении задач маркетинга продукции предприятия и реализации собственной программы маркетинга информационной продукции, подго​товке аналитической и рекламной продукции. Участвует в создании спра-вочно-информационного фонда предприятия, рассчитанного на примене​ние современных информационно - поисковых систем. Систематически пополняет справочно-информационный фонд материалами в соответствии с профилем предприятия, проводит с использованием современной ком​пьютерной техники их обработку и систематизацию, ведет картотеки и каталоги, в том числе электронные, составляет рефераты и аннотации, кон​тролирует их практическое использование. Участвует в проведении иссле​дования рынка информационных услуг и маркетинга информационной продукции и услуг предприятия, подготовке тематических обзоров о со​стоянии и тенденциях развития производства, по сопоставлению достиг​нутых результатов с результатами деятельности и практикой аналогичных отечественных и зарубежных предприятий. Подготавливает материалы о передовом производственно - техническом опыте предприятия по запро​сам других предприятий и учреждений, ведет переписку по этим вопро​сам. Принимает участие в пропаганде достижений отечественной и зару​бежной науки и техники, передового опыта, в организации его внедрения, а также в проведении совещаний, семинаров, лекций, экскурсий, выста​вок, рекламно - коммерческой работе. Ведет учет эффективности исполь​зования информационных материалов на предприятии при освоении пере-
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дового опыта. Совершенствует формы и методы информационной работы. Подготавливает отчетность о проделанной работе.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Инженер по научно - технической информации I категории: высшее профессиональное (техническое или инженерно - экономи​ческое) образование и стаж работы в должности инженера по науч​но-технической информации II категории не менее 3 лет.
Инженер по научно - технической информации II категории: высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономичес​кое) образование и стаж работы в должности инженера по научно-технической информации либо других инженерно-технических дол​жностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Инженер по научно-технической информации: высшее про​фессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образо​вание без предъявления требований к стажу работы либо среднее про​фессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образо​вание и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним про​фессиональным образованием, не менее 5 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2),восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2),степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2),на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), наблюдение за экрана​ми видеотерминалов до 2 час. в смену (1), 2-3 часа в смену (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2),монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза:   свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1), средняя (2); двумя руками легкая (1).

Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к де​ятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к функциональной устойчивости зрения, устойчивости, концен-
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трации и объему внимания, кратковременной и долговременной памяти, логическому мышлению, устойчивости к длительной интеллектуальной деятельности.

1.
код профессии   22625
2.
наименование профессии: Инженер по
нормированию труда
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Разрабатывает и внедряет технически обоснованные нормы трудовых зат​рат применительно к конкретным производственно-техническим усло​виям по различным видам работ, выполняемых на предприятии, на осно​ве использования межотраслевых, отраслевых и других прогрессивных нормативов по труду с учетом психофизиологических и социально - эко​номических факторов, а также местные нормы, рассчитанные на основе технических данных о производительности оборудования, результатов анализа затрат рабочего времени при применении наиболее производи​тельных приемов и методов труда. Анализирует состояние нормирова​ния, степень обоснованности и напряженности норм, проводит работу по улучшению их качества, обеспечению равной напряженности норм на однородных работах, выполняемых при одинаковых организационно-тех​нических условиях. Устанавливает нормы времени (выработки) на разо​вые и дополнительные работы, связанные с отступлением от технологи​ческих процессов. Осуществляет контроль за соблюдением в устанавли​ваемых нормах требований рациональной организации труда при разра​ботке технологических процессов (режимов производства), определяет экономический эффект от внедрения технически обоснованных норм тру​довых затрат. Проверяет действующие нормы труда с целью выявления устаревших и ошибочно установленных норм, проводит работу по их сво​евременной замене новыми, более прогрессивными по мере внедрения организационно - технических мероприятий. Определяет численность ра​ботников по функциям управления и структурным подразделениям в со​ответствии с отраслевыми нормативами численности, выявляет отклоне​ния фактической численности от нормативной и причины таких отклоне​ний, разрабатывает предложения по устранению сверхнормативной чис​ленности. Составляет проекты календарных планов пересмотра норм на основе намеченных к внедрению организационно - технических мероп​риятий, обеспечивающих выполнение установленных заданий по росту производительности труда. Участвует в подготовке проектов программ и годовых планов совершенствования организации труда на предприятии. Определяет трудоемкость изделий в результате осуществления мероп​риятий, обеспечивающих рост производительности труда и повышение качества продукции, а также новых видов изделий в связи с внедрением новой техники и прогрессивной технологии, рационализаторских пред​ложений и изобретений, совершенствованием организации труда и про​изводства, разрабатывает задания по снижению нормативной трудоем​кости. Изучает уровень выполнения норм, исследует непосредственно на рабочих местах степень и причины отклонений фактических затрат тру​да от нормативных, участвует в подготовке предложений по созданию
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необходимых условий для освоения всеми работниками норм трудовых затрат. Осуществляет контроль за своевременным доведением до рабо​чих и служащих новых норм и расценок, правильностью применения на предприятии нормативных материалов по труду. Участвует в разработке мероприятий по снижению трудоемкости продукции, в выявлении ре​зервов роста производительности труда за счет повышения качества нор​мирования, расширения сферы нормирования труда рабочих - повремен​щиков и служащих, по устранению потерь рабочего времени и улучше​нию его использования, в подготовке предложений по совершенствова​нию систем оплаты труда, материального и морального стимулирования работников. Осуществляет инструктаж рабочих по освоению вновь вво​димых норм. Проводит работу по изучению трудовых процессов и затрат рабочего времени на выполнение операций с помощью современных средств вычислительной техники, коммуникаций и связи, анализирует полученные данные, выявляет наиболее эффективные приемы и методы труда, содействует их распространению. Осуществляет контроль за пра​вильностью применения в подразделениях предприятия нормативных материалов по труду (разрядов работ, расценок, тарифных сеток и ставок при оформлении первичных документов по учету выработки, простоев, доплат при наличии отклонений от нормальных условий труда и т.п.). Составляет извещения об изменениях утвержденных норм трудовых зат​рат и расценок. Участвует в определении взаимных обязательств адми​нистрации, рабочих и служащих, включаемых в коллективные догово​ры, по снижению трудоемкости изделий, повышению производительно​сти труда, уровня его нормирования, в том числе обязательств по увели​чению удельного веса технически обоснованных норм, а также по орга​низации нормативно-исследовательских работ, способствующих повы​шению уровня нормирования труда, расширению сферы его применения, разработке межотраслевых и отраслевых нормативных материалов по труду. Организует проведение и осуществляет проверку в производствен​ных условиях проектов межотраслевых и отраслевых нормативных ма​териалов для нормирования труда и их внедрение после утверждения. Ведет учет количества, состава и уровня выполнения норм трудовых зат​рат, выполнения заданий по снижению трудоемкости изделий, примене​нию технически обоснованных норм, а также экономического эффекта от их внедрения. Изучает передовой отечественный и зарубежный опыт в области организации, нормирования и оплаты труда и использует его в своей работе. Обеспечивает составление отчетности о состоянии норми​рования труда.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Инженер по нормированию труда I категории: высшее про​фессиональное (техническое или инженерно - экономическое) обра​зование и стаж работы в должности инженера по нормированию труда II категории не менее 3 лет.
Инженер по нормированию труда II категории: высшее про​фессиональное (техническое или инженерно - экономическое) обра​зование и стаж работы в должности инженера по нормированию труда или других должностях, замещаемых специалистами с высшим про​фессиональным образованием, не менее 3 лет.
Инженер по нормированию труда: высшее профессиональ-
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ное (техническое или инженерно - экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессио​нальное образование и стаж работы в должности техника I катего​рии не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалис​тами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических зна​чимых параметров с их номинальными значениями (3.1); степень слож​ности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выпол​няемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: до 25% смены (1), число объектов одновременного наблюдения до 5 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2), наблюдение за экранами видеотер​миналов: при буквенно-цифровом отображении до 2 часов, при графи​ческом до 3 часов(1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к де​ятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к: концентрации внимания, оперативной (кратковременной) памяти, долговременной памяти, психо-эмоциальной устойчивости, комму​никабельности, дисциплинированности.
1. код профессии   22640
2.
НАИМЕНОВАНИЕ   ПРОФЕССИИ:
Инженер    ПО
организации труда
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Разрабатывает мероприятия по совершенствованию организации труда всех категорий работников предприятия с целью дальнейшего повыше​ния производительности и качества труда, эффективности производства. Участвует в составлении проектов программ и планов по организации труда предприятия, выполняет необходимые расчеты экономической эф-

фективности планируемых мероприятий, а также разрабатывает задания по внедрению организации труда для подразделений предприятия, конт​ролирует выполнение мероприятий. Изучает непосредственно на рабо​чих местах существующие организационно-технические условия произ​водства, трудовые процессы, приемы и методы труда, подготавливает необходимые материалы для разработки мероприятий по совершенство​ванию организации рабочих мест и их аттестации в целях улучшения условий труда и сокращения тяжелых, трудоемких и ручных работ, а также мероприятий, направленных на повышение производительности труда и снижение трудоемкости продукции. Проводит работу по комплексному совершенствованию организации труда и повышению ее эффективности на основе применения методических и нормативных материалов с уче​том конкретных производственных условий. Анализирует эффективность предусмотренных в планах мероприятий и результаты их внедрения. Осуществляет контроль за соблюдением требований организации труда при разработке предложений (проектов) по расширению и реконструк​ции производства, внедрению новой техники и технологии, автоматиза​ции и механизации производственных процессов, а также применением разработанных в централизованном порядке методических и норматив​ных материалов по совершенствованию организации труда. Анализиру​ет существующие организационно-технические условия производства, разрабатывает совместно с другими службами и внедряет рациональные режимы работы и рациональные формы организации труда, предусмат​ривающие сокращение применения малоквалифицированного и тяжело​го физического труда, осуществляет контроль за их выполнением. Про​водит исследования по основным направлениям совершенствования орга​низации труда и готовит предложения по совершенствованию разделе​ния и кооперации труда, по специализации и улучшению обслуживания рабочих мест, их планировки и оснащения, по созданию благоприятных условий труда, развитию коллективных форм организации и стимулиро​вания труда, аттестации и рационализации рабочих мест, расширению совмещения профессий и должностей, многостаночного (многоагрегат​ного) обслуживания и распространению других передовых методов тру​да, выполняет работу, связанную с внедрением разработанных предло​жений. Участвует в выявлении резервов повышения производительнос​ти труда за счет совершенствования его организации. Разрабатывает для цехов и других подразделений предприятия задания (планы) по внедре​нию организации труда и осуществляет контроль за их выполнением. На основе общеотраслевых и отраслевых рекомендаций разрабатывает ме​тодические и нормативные материалы по организации труда с учетом конкретных условий производства. Изучает и обобщает передовой оте​чественный и зарубежный опыт в области организации труда, разраба​тывает предложения по его использованию и внедрению. Участвует в изучении передовых методов труда и распространении прогрессивного опыта в области организации труда, в работе по проведению выставок, семинаров, школ передового опыта, смотров-конкурсов. Оказывает ме​тодическую и практическую помощь структурным подразделениям пред​приятия при разработке и реализации программ и планов совершенство​вания организации труда. Ведет учет внедренных мероприятий.
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4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Инженер по организации труда I категории: высшее профес​сиональное (инженерно-экономическое или техническое) образова​ние и стаж работы в должности инженера по организации труда II категории не менее 3 лет.
Инженер по организации труда II категории: высшее профес​сиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в должности инженера по организации труда либо дру​гих инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Инженер по организации труда: высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессио​нальное образование и стаж работы в должности техника I катего​рии не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалис​тами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических зна​чимых параметров с их номинальными значениями (3.1); степень слож​ности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выпол​няемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: до 25% смены (1), число объектов одновременного наблюдения до 5(1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2), наблюдение за экранами видеотер​миналов: при буквенно-цифровом отображении до 2 часов, при графи​ческом до 3 часов(1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к де​ятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные тре​бования к: концентрации внимания, оперативной (кратковременной) па​мяти, долговременной памяти, психо-эмоциальной устойчивости, ком​муникабельности , дисциплинированности.


1.КОД ПРОФЕССИИ:        22739
2.
НАИМЕНОВАНИЕ   ПРОФЕССИИ:
Инженер    ПО
стандартизации
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет обязательный нормализационный контроль технической документации, разработку новых и пересмотр действующих стандартов, технических условий и других документов по стандартизации и серти​фикации, их внедрение на предприятии, проводит работы по повыше​нию качества и конкурентоспособности продукции методами стандарти​зации, по подготовке проведения сертификации и государственной атте​стации продукции. Определяет для включения в проект плана работ по стандартизации, нормализации и унификации задания по внедрению но​вых прогрессивных стандартов на продукцию и по планируемому уров​ню стандартизации и унификации в разрабатываемых на предприятиях проектах. Изучает технический уровень продукции, особенности произ​водства и результаты эксплуатации стандартизованных и унифицирован​ных изделии и их отдельных элементов, участвует в экспертизе проектов изделий по оценке уровня их стандартизации и унификации. Осуществ​ляет систематическую проверку применяемых на предприятии стандар​тов и других документов по стандартизации и сертификации с целью ус​тановления соответствия приводимых в них показателей и норм совре​менному уровню развития науки и техники, требованиям внутреннего рынка, экспортным требованиям и т.п. Подготавливает предложения об изменениях стандартов и других документов по стандартизации, об из​менениях, вносимых в техническую документацию и технологические процессы сертифицированной продукции, утверждаемых на предприя​тии, а также предложения, направляемые в соответствующую базовую (головную) организацию по стандартизации, о необходимости пересмотра или отмене устаревших централизованно разработанных стандартов, по совершенствованию форм, методов и систем стандартизации. Составля​ет технические задания на подготовку проектов стандартов, осуществля​ет расчет экономической эффективности проведения работ по стандар​тизации. Контролирует выполнение работ по стандартизации подразде​лениями предприятия, оказывает им методическую помощь по разработ​ке и применению стандартов и других документов по стандартизации и сертификации. Подготавливает заключения на проекты нормативно - тех​нической документации, поступающие на отзыв от сторонних организа​ций. Изучает и систематизирует передовой отечественный и зарубежный опыт в области стандартизации и сертификации, а также стандарты (ре​комендации) международных организаций. Участвует в пропаганде стан​дартизации и обмене опытом разработки и применения стандартов, орга​низации выставок, семинаров, конференций по вопросам стандартизации и сертификации. Подготавливает для представления в отраслевой орган научно - технической информации информационные материалы о стан​дартах и других документах по стандартизации и сертификации, разра​ботанных на предприятии, а также отчеты о выполнении работ по стан​дартизации, в том числе о внедрении стандартов и подготовке к проведе​нию сертификации продукции и услуг.
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4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ-
Инженер по стандартизации I категории: высшее професси​ональное (техническое) образование и стаж работы в должности ин​женера по стандартизации II категории не менее 3 лет.
Инженер по стандартизации II категории: высшее профес​сиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по стандартизации или других инженерно-технических дол​жностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Инженер по стандартизации: высшее профессиональное (тех​ническое) образование без предъявления требований к стажу рабо​ты или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника по стандартизации I категории не ме​нее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инструк​ции (3.1), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и конт​роль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к устойчивости внимания, функциональной устойчивости зрения, кратковременной и долговременной памяти, логическому мышлению, устой​чивости к длительной интеллектуальной деятельности, аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:       22824
2.
НАИМЕНОВАНИЕ     ПРОФЕССИИ:
Инженер-
программист (Программист)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Да.
основе анализа математических моделей и алгоритмов решения эконо​мических и других задач разрабатывает программы, обеспечивающие воз​можность выполнения алгоритма и соответственно поставленной задачи средствами вычислительной техники, проводит их тестирование и отлад​ку. Разрабатывает технологию решения задачи по всем этапам обработ​ки информации. Осуществляет выбор языка программирования для опи​сания алгоритмов и структур данных. Определяет информацию, подле​жащую обработке средствами вычислительной техники, ее объемы, структуру, макеты и схемы  ввода, обработки, хранения и вывода, методы ее контроля. Выполняет работу по подготовке программ к отладке и прово​дит отладку. Определяет объем и содержание данных контрольных при​меров, обеспечивающих наиболее полную проверку соответствия про​грамм их функциональному назначению. Осуществляет запуск отлажен​ных программ и ввод исходных данных, определяемых условиями по​ставленных задач. Проводит корректировку разработанной программы на основе анализа выходных данных. Разрабатывает инструкции по ра​боте с программами, оформляет необходимую техническую документа​цию Определяет возможность использования готовых программных продуктов. Осуществляет сопровождение внедренных программ и программ​ных средств. Разрабатывает и внедряет системы автоматической провер​ки правильности программ, типовые и стандартные программные сред​ства, составляет технологию обработки информации. Выполняет работу по унификации и типизации вычислительных процессов. Принимает участие в создании каталогов и картотек стандартных программ, в разработ​ке форм документов, подлежащих машинной обработке, в проектировании программ, позволяющих расширить область применения вычисли​тельной техники.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Инженер - программист I категории: высшее профессиональное (техническое или инженерно - экономическое) образование и стаж работы в должности инженера - программиста II категории не менее
3 лет.
Инженер - программист II категории: высшее профессиональное (тех​ническое или инженерно - экономическое) образование и стаж рабо​ты в должности инженера - программиста III категории или других инженерно - технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет. Инженер - программист III категории: высшее профессиональное (техническое или инженерно - экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно - технических должностях без квалифи​кационной категории. Инженер - программист: высшее профессиональное (техническое или
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инженерно - экономическое) образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно - экономическое) образование и стаж работы в должнос​ти техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, заме​щаемых специалистами со средним профессиональным образовани​ем, не менее 5 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы , сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации анали​тическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, вы​полнение, проверка и контроль (3.1)

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 51-75% смены (3.1); плотность сигналов (свет ,звук) средняя (2); на слухо​вой анализатор: разборчивости слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 1 -О.Змм.более 50% смены наблю​дение за экранами видеотерминалов 3-4 часа в смену (3.1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2);

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену:    одной рукой легкая (1). Рабочее место:    обычное.

Вредность труда: Шум - не выше ПДУ, освещенность - норма, микро​климат - по СН. При отсутствии на видеомониторе дисплея приэкранного защитного фильтра возможно наличие в рабочей зоне электромагнит​ных излучений и электростатического поля ниже или выше ПДУ в зави​симости от внутренней защиты видеомонитора (2-3.1).

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к де​ятельности в системах "Человек - техника", "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к объему, концентрации и переключению внимания. Повышенные требования к функциональной устойчивости зрения. Повышенные требования к оперативной (кратковременной) и долговременной памяти. Повышенные требования к логическому мышлению. Повышенные требования к устойчивости к интеллекту​альной длительной деятельности. Требования к подвижности и точно​сти движений пальцев рук. Повышенные требования к устойчивости к
ограниченной двигательной активности. Повышенные требования к
устойчивости к монотонии. Повышенные требования к дисциплинированности и аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:      22854
2. наименование профессии: Инженер-технолог (Технолог)
3. ПРОИЗОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Разрабатывает, применяя средства автоматизации проектирования, и вне​дряет прогрессивные технологические процессы, виды оборудования и технологической оснастки, средства автоматизации и механизации, оп​тимальные режимы производства на выпускаемую предприятием про​дукцию и все виды различных по сложности работ, обеспечивая произ​водство конкурентоспособной продукции и сокращение материальных и трудовых затрат на ее изготовление. Устанавливает порядок выполнения работ и пооперационный маршрут обработки деталей и сборки изделий. Составляет планы размещения оборудования, технического оснащения и организации рабочих мест, рассчитывает производственные мощности и загрузку оборудования. Участвует в разработке технически обоснован​ных норм времени (выработки), линейных и сетевых графиков, в отра​ботке конструкций изделий на технологичность, рассчитывает нормати​вы материальных затрат (нормы расхода сырья, полуфабрикатов, мате​риалов, инструментов, технологического топлива, энергии), экономичес​кую эффективность проектируемых технологических процессов. Разра​батывает технологические нормативы, инструкции, схемы сборки, мар​шрутные карты, карты технического уровня и качества продукции и дру​гую технологическую документацию, вносит изменения в техническую документацию в связи с корректировкой технологических процессов и режимов производства. Согласовывает разработанную документацию с подразделениями предприятия. Разрабатывает технические задания на проектирование специальной оснастки, инструмента и приспособлений, предусмотренных технологией, технические задания на производство не​стандартного оборудования, средств автоматизации и механизации. При​нимает участие в разработке управляющих программ (для оборудования с ЧПУ), в отладке разработанных программ, корректировке их в процес​се доработки, составлении инструкций по работе с программами. Прово​дит патентные исследования и определяет показатели технического уров​ня проектируемых объектов техники и технологии. Участвует в проведе​нии экспериментальных работ по освоению новых технологических про​цессов и внедрению их в производство, в составлении заявок на изобре​тения и промышленные образцы, а также в разработке программ совер​шенствования организации труда, внедрения новой техники, организа​ционно-технических мероприятий по своевременному освоению произ​водственных мощностей, совершенствованию технологии и контролирует их выполнение. Осуществляет контроль за соблюдением технологичес​кой дисциплины в цехах и правильной эксплуатацией технологического оборудования. Изучает передовой отечественный и зарубежный опыт в области технологии производства, разрабатывает и принимает участие в реализации мероприятий по повышению эффективности производства, направленных на сокращение расхода материалов, снижение трудоемко​сти, повышение производительности труда. Анализирует причины брака и выпуска продукции низкого качества и пониженных сортов, принима-
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ет участие в разработке мероприятий по их предупреждению и устране​нию, а также в рассмотрении поступающих рекламаций на выпускаемую предприятием продукцию. Разрабатывает методы технического контро​ля и испытания продукции. Участвует в составлении патентных и лицен​зионных паспортов, заявок на изобретения и промышленные образцы. Рассматривает рационализаторские предложения по совершенствованию технологии производства и дает заключения о целесообразности их ис​пользования.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Инженер-технолог I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера -технолога II категории не менее 3 лет.
Инженер-технолог II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-тех​нолога III категории или других инженерно-технических должнос​тях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным об​разованием, не менее 3 лет.
Инженер-технолог III категории: высшее профессиональное (техническое) образование и опыт работы по специальности, приоб​ретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-техни​ческих должностях без квалификационной категории.
Инженер-технолог: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или сред​нее профессиональное образование и стаж работы в должности тех​ника-технолога I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образо​ванием, не менее 5 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - сложные задачи с выбором по инструкции (3.1), аналитическая обработка (3.1), оценка боль​шого объема информации (3.2); степень сложности задания - обработка, выполнение, проверка и контроль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения:, 25-50% смены (2), плотность сигналов (свет, звук) низкая (1); число объектов одновременного наблюдения до 5 (1); на слуховой анализатор: разборчи​вость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), наблюдение за экранами, видеотерминалами 2-3 часа в смену (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность низкая (1).
Режим работы:   сменность -  двухсменная без ночной (2); продолжи​тельность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) легкая(1).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).


Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1).

Наклоны корпуса: до 50 раз (1),
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1),
Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества- не выше ПДК, шум   - не выше

ПДУ, поля (электрические - магнитные) - не выше ПДУ, освещенность

рабочей поверхности - норма, микроклимат   - по СН.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - техника", "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к концентрации, объему, переключаемое™ вни​мания. Повышенные требования к пространственному восприятию, к ос​троте зрения, цветоразличению, различению размеров (в зависимости от отрасли). Повышенные требования к оперативной (кратковременной) и долговременной памяти, логическому мышлению. Повышенные требо​вания к психо-эмоциональной устойчивости, коммуникабельности. По​вышенные требования к дисциплинированности и аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:
22864
2. наименование профессии: Инженер-электроник (Электроник)
3. ПРОИЗОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Обеспечивает правильную техническую эксплуатацию, бесперебойную работу электронного оборудования. Участвует в разработке перспектив​ных и текущих планов и графиков работы, технического обслуживания и ремонта оборудования, мероприятий по улучшению его эксплуатации и повышению эффективности использования электронной техники. Осу​ществляет подготовку электронно-вычислительных машин к работе, тех​нический осмотр отдельных устройств и узлов, контролирует параметры и надежность электронных элементов оборудования, проводит тестовые проверки с целью своевременного обнаружения неисправностей, устра​няет их. Производит наладку элементов и блоков электронно-вычисли​тельных машин, радиоэлектронной аппаратуры и отдельных устройств и узлов. Организует техническое обслуживание электронной техники, обес​печивает ее работоспособное состояние, рациональное использование, проведение профилактического и текущего ремонта. Принимает меры по своевременному и качественному выполнению ремонтных работ соглас​но утвержденной документации. Осуществляет контроль за проведени​ем ремонта и испытаний электронного оборудования, за соблюдением инструкций по эксплуатации, техническому уходу за ним. Участвует в проверке технического состояния электронного оборудования, проведе​нии профилактических осмотров и текущего ремонта, приемке его из ка​питального ремонта, а также в приемке и освоении вновь вводимого в эксплуатацию электронного оборудования. Изучает возможность подклю​чения дополнительных внешних устройств к электронно-вычислитель​ным машинам с целью расширения их технических возможностей, со​здания вычислительных комплексов. Ведет учет и анализирует показате-
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ли использования электронного оборудования, изучает режимы работы и условия его эксплуатации, разрабатывает нормативные материалы по экс​плуатации и техническому обслуживанию электронного оборудования. Со​ставляет заявки на электронное оборудование и запасные части к нему, техническую документацию на ремонт, отчеты о работе. Осуществляет контроль за своевременным обеспечением электронной техники запасны​ми частями и материалами, организует хранение радиоэлектронной аппа​ратуры.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ-
Инженер-электроник (электроник) I категории: высшее про​фессиональное (техническое) образование и стаж работы в должнос​ти инженера - электроника II категории не менее 3 лет.
Инженер-электроник (электроник) II категории: высшее про​фессиональное (техническое) образование и стаж работы в должнос​ти инженера - электроника III категории или других инженерно-тех​нических должностях, заметаемых специалистами с высшим про​фессиональным образованием, не менее 3 лет.
Инженер-электроник (электроник) III категории: высшее про​фессиональное (техническое) образование и опыт работы по специаль​ности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инже​нерно-технических должностях без квалификационной категории.
Инженер-электроник (электроник): высшее профессиональ​ное (техническое) образование без предъявления требований к ста​жу работы или среднее профессиональное (техническое) образова​ние и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним про​фессиональным образованием, не менее 5 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации: анали​тическая обработка (3.1), степень сложности задания - обработка, выпол​нение, проверка и контроль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: ,51-75% смены (3.1); плотность сигналов (свет, звук) , средняя (2), на слухо​вой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), наблюдение за экранами, видеотерминалов до 2 час. в смену (1),

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук), средняя (2);

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).
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Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Рабочее место: обычное.
Вредность труда: Шум - не выше ПДУ, освещенность - рабочей повер​хности - норма,, микроклимат   - по СН

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - техника". Повышенные требования к кон​центрации и устойчивости, переключаемости внимания, долговременной и оперативной памяти, повышенные требования к логическому и нагляд​но-образному мышлению, устойчивости к интеллектуальной длительной деятельности, к ограниченной двигательной активности, повышенные требования к точности движений рук, к подвижности и точности движе​ний пальцев, повышенные требования к функциональной устойчивости зрения. Аккуратность.

1. КОД ПРОФЕССИИ:    22984
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:
Инспектор  (ПО
выдаче лицензий)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Рассматривает просьбы и другие соответствующие документы для опре​деления возможности, законности и условий выдачи лицензий на ввоз и вывоз товаров, учреждений торгово-промышленных предприятий и дру​гую деятельность, подлежащих государственному регулированию. Кон​сультирует граждан и юридических лиц относительно лицензионного за​конодательства; разъясняет права и обязанности физических и юриди​ческих лиц.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и контроль (3.1). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения : 25% смены (1), 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1),монотонность низкая (1). Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2).
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Тяжесть труда:
Рабочая поза:    свободная, удобная, смена позы (1),

Рабочее место:    обычное.

Вредность труда Вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -
в пределах нормы
6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек", "Человек - знаковые системы", Повышенные требования к объему и устойчивости внимания, кратковре​менной и долговременной памяти, логическому мышлению, психо-эмоциональной устойчивости, коммуникативным способностям, аккуратно​сти и дисциплинированности.

1.КОД ПРОФЕССИИ:   22987
2. наименование профессии: Инспектор по охране детства (детской комнаты милиции)
3. производственно-техническая характеристика
Оказывает помощь неблагополучным семьям в решении социальных про​блем. Осуществляет сбор материала о неблагополучных семьях, наблю​дение и опеку детей из неблагополучных семей. Организует работу по предотвращению правонарушений среди несовершеннолетних, Прово​дит воспитательную работу с задержанными детьми и подростками в дет​ских комнатах. Осуществляет надзор за правонарушителями, вовлекает их в социально-полезную деятельность.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее или среднее профессиональное образование без требований к ста​жу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2),сложные задачи с выбором по инструк​ции (3.1); степень сложности задания - обработка, выполнение и провер​ка (2), обработка, выполнение, проверка и контроль (3.1). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1), двумя руками легкая (1).
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Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1), 10 (2). Рабочее место:    обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, микроорганизмы, освещен​ность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к ус​тойчивости и переключению внимания, коммуникативным и организа​торским способностям, психо-эмоциональной устойчивости. Должен ха​рактеризоваться высокой самооценкой, отсутствием агрессии.

1.
КОД ПРОФЕССИИ:
2.
НАИМЕНОВАНИЕ   ПРОФЕССИИ:
Инспектор
налоговый
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет контроль за соблюдением налогового законодательства, полнотой и своевременностью поступлений налоговых и других плате​жей в бюджет всеми категориями налогоплательщиков. Проверяет де​нежные документы, бухгалтерские книги, отчеты, планы, сметы, декла​рации. Получает необходимые разъяснения, справки и сведения по воп​росам, возникающим при проверке. Анализирует и обобщает результаты проверок на местах. Применяет финансовые санкции и административ​ные штрафы к нарушителям налоговых законов, приостанавливает опе​рации предприятий по их расчетным и другим счетам в банках. Изымает у предприятий, организаций документы, свидетельствующие о сокрытии или занижении прибыли. Составляет протоколы о нарушении законода​тельства о налогах и других платежах в бюджет. Разъясняет налогопла​тельщикам нормативные акты, оказывает помощь советами, консульта​циями, методическими разработками. Осуществляет возврат излишне взысканных и уплаченных налогов и др. обязательных платежей в бюд​жет.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное (экономическое или бухгалтерское) образо​вание без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5 -1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб-
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ки умеренная (2), выраженная (3.1), монотонность средняя (2). Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) редкая (1).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества ,шум, аэрозоли, освещенность мик​роклимат - в пределах нормы

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к объему, устойчивости и переключению внимания, долговремен​ной и кратковременной памяти, логическому мышлению, арифметичес​ким способностям. Повышенные требования к психо-эмоциональной ус​тойчивости, аккуратности и дисциплинированности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:       22956
2. наименование профессии:  Инспектор по кадрам
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Ведет учет личного состава предприятия, его подразделений в соответ​ствии с унифицированными формами первичной учетной документации. Оформляет прием, перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством, положениями и приказами руководителя предприятия, а также другую установленную документацию по кадрам. Формирует и ведет личные дела работников, вносит в них изменения, связанные с трудовой деятельностью. Подготавливает необходимые ма​териалы для квалификационных, аттестационных, конкурсных комиссий и представления работников к поощрениям и награждениям. Заполняет, учитывает и хранит трудовые книжки, производит подсчет трудового стажа, выдает справки о настоящей и прошлой трудовой деятельности работников. Производит записи в трудовых книжках о поощрениях и на​граждениях работающих. Вносит информацию о количественном, каче​ственном составе работников и их движении в банк данных о персонале предприятия, следит за его своевременным обновлением и пополнением. Ведет учет предоставления отпусков работникам, осуществляет контроль за составлением и соблюдением графиков очередных отпусков. Оформ​ляет карточки пенсионного страхования, другие документы, необходи​мые для назначения пенсий работникам предприятия и их семьям, уста​новления льгот и компенсаций. Изучает причины текучести кадров, уча​ствует в разработке мероприятий по ее снижению. Подготавливает доку​менты по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче на хранение в архив. Осуществляет контроль за состоянием трудовой


дисциплины в подразделениях организации и соблюдением работника​ми правил внутреннего трудового распорядка. Составляет установлен​ную отчетность

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специ​альная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не ме​нее 1 года.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки -умеренная (2), монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, средняя (2), региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) ред​кая (1), средняя (2).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1; двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к устойчивости и объему внимания, кратковременной и долговре​менной памяти, аккуратности, дисциплинированности.
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1. КОД ПРОФЕССИИ:      22990
2. наименование профессии: Инспектор по охране труда и технике безопасности
3. ПРОИЗОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет инспектирование с целью выявления опасных или вред​ных условий производства, нарушений действующих законов, государ​ственных стандартов, санитарных норм и правил, регламентирующих условия производства, эксплуатации транспортных средств, механизмов и оборудования. Инспектирует рабочие места с целью обеспечения их соответствия действующему законодательству об охране труда и техни​ке безопасности; выявляет нарушения, принимает меры по их предотв​ращению. Осуществляет контроль за условиями производства, правиль​ностью использования защитных и предохранительных средств, за дос​таточностью принятых мер по технике безопасности. Проводит инст​руктаж по вопросам производственной гигиены, санитарии, чистоты и качества сырья.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИК
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации - ана​литическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, вы​полнение, проверка и контроль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25% смены (1); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1мм. более 50% смены или 1-0.Змм. до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км:   до 4 км (1). Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, вибрации, микро​организмы, белковые препараты, поля (электрические, магнитные), инф​развук, ультразвук, освещенность (естественная, рабочей поверхности, блесткость), микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - техника" "Человек - человек", "Человек -
знаковые системы". Повышенные требования к объему, переключению
внимания, к пространственному восприятию, к кратковременной и дол-


говременной памяти, логическому мышлению, повышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости, требования к коммуникабельнос​ти. Повышенные требования к аккуратности и дисциплинированности, требовательности и педантичности.

1.
КОД ПРОФЕССИИ:
2.
НАИМЕНОВАНИЕ    ПРОФЕССИИ:
Инспектор
(социальное обеспечение)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Изучает контингенты людей, нуждающихся в социальной помощи. Про​водит государственную политику социальной защиты пенсионеров, ин​валидов, малообеспеченных семей и др. Участвует в планировании, орга​низации осуществления социальных услуг, развитии системы этих ус​луг. Оказывает консультацию по вопросам социального обеспечения и социальной защиты. Выявляет одиноких престарелых и нетрудоспособ​ных граждан, определяет характер и объем необходимой им помощи. Осуществляет организацию и контроль за обеспечением такой помощи. Проводит работу в неблагополучных семьях, выявляет детей и моло​дежь, нуждающихся в помощи.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессионально образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж ра​боты по специальности не менее 3 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), степень сложности задания -обработка, выпол​нение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25% смены (1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум .освещенность, микроклимат -в пределах нормы.
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6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к дол​говременной памяти, логическому мышлению. Повышенные требования к коммуникабельности, эмпатии, организаторским способностям, к психо-эмоциональной устойчивости, низкий уровень агрессивности или ее отсутствие.

1. КОД ПРОФЕССИИ:     23034
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:       Инспектор  ШКОЛ
(гимназий, лицеев)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Инспектирует общеобразовательные учреждения различных уровней; осуществляет контроль выполнения администрацией и преподавательс​ким составом учебных планов и программ, оценку эффективности дея​тельности образовательных учреждений и т.п. Оказывает практическую помощь в деятельности общеобразовательных учреждений. Участвует в подготовке нормативных документов, программ развития в области об​разования. Изучает положительный опыт работы общеобразовательных учреждений и участвует в его распространении. Составляет установлен​ную отчетность.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1); восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1), степень сложности задания - обра​ботка, выполнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25% смены (1); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1,1 мм более 50% или 1-0,3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2), монотонность низкая (1).
Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза:    свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:    обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.


6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек", "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к объему, устойчивости, переключению вни​мания, к кратковременной и долговременной памяти, аналитико-синете-тическим способностям, логическому мышлению. Повышенные требо​вания к коммуникабельности, организаторским способностям, эмпатии. Доброжелательность в отношении детей и взрослых, высокая самооцен​ка. Повышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости, ак​куратность, дисциплинированность, инициативность.

1.
КОД ПРОФЕССИИ:    23153
2.
НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:     Инструктор  ПО
лечебной физкультуре
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Подготавливает помещение, гимнастические предметы и снаряды для проведения занятий по лечебной физкультуре, контролирует самочувствие больных и после проведения занятий. По назначению врача проводит от​дельные виды лечебного массажа. Совместно с врачом по ЛФК разраба​тывает схемы гимнастики и комплексы физических упражнений к ним в соответствии с современным научным уровнем, ведет научно-отчетную документацию.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее медицинское или физкультурное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2); восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1), средняя (2); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1).

Стереотипные рабочие движения: региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).
Рабочая поза:   свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1) двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1).
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Наклоны корпуса:    до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:    обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, микроорганизмы, освещен​ность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек", "Человек - природа". Повы​шенные требования к коммуникабельности, психо-эмоциональной устой-чивости, устойчивости и переключению внимания. Чувство ритма, от​ветственность, эмпатия, дисциплинированность.

1. КОД ПРОФЕССИИ:      23195
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:
Инструктор

тренажера
З.ПРОИЗОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Про​водит индивидуальные и групповые занятия на тренажерах. Участвует в разработке текущих планов работы, методической документации, пропа​ганде, организации и проведении научно-просветительных мероприятий. Составляет отчеты и документации, связанные со своей деятельностью.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж ра​боты по специальности не менее 3 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности: значимость ошиб​ки умеренная (2), степень риска за безопасность др. лиц возможна (3.1). Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1), ; двумя рука​ми легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:    обычное.
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Вредность труда: Вредные вещества, шум, микроорганизмы, освещен​ность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к крат​ковременной и долговременной памяти, логическому мышлению, ком​муникативным и организаторским способностям, психо-эмоциональной устойчивости, инициативности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:     23311
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:    Калькулятор
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выполняет на основе действующих рецептур, закупочных цен и торговых наценок калькуляции на продукцию, реализуемую в организациях обще​ственного питания. Определяет цену на отпускаемую организацией обще​ственного питания продукцию (блюда, полуфабрикаты, кулинарные и кон​дитерские изделия). В соответствии с изменением рецептур, закупочных цен и торговых наценок устанавливает цены на готовую продукцию и вно​сит соответствующие поправки в калькуляционные карточки. Ведет реги​страцию калькуляционных карточек по установленной форме. Составляет на основе заявок заведующего производством (шеф-повара) расчет необ​ходимого количества продуктов для приготовления блюд, полуфабрика​тов и кулинарных изделий. Осуществляет выборку из товарных отчетов и ведение оперативного учета выпущенных блюд и собственной продукции. Выписывает ярлыки цен материально-ответственным лицам. Принимает участие в инвентаризации товарно-материальных ценностей.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и спе​циальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность средняя (2).
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Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без
ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2).
Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей,
пальцев рук) редкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого
пояса) редкая (1).
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками
легкая (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1).
Рабочее место: обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы,
освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к устойчивости внимания, устойчивости к ограниченной двигатель​ной активности, аккуратности и дисциплинированности, умению действо​вать оперативно.

1. код профессии    23369
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Кассир
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, обеспечи​вающих их сохранность. Получает по оформленным в соответствии с ус​тановленным порядком документам денежные средства и ценные бума​ги в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов. Ведет на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверяет фак​тическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком. Составляет описи ветхих купюр, а также соответствующие документы для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые. Передает в соответствии с установленным порядком денежные средства инкасса​торам. Составляет кассовую отчетность.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления
требований к стажу работы.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выпол-

нение и проверка (2), характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2).

Сенсорные нагрузки: на зрительный анализатор: размер объекта раз​личения 5-1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм-до 50% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кис​тей, пальцев рук) легкая (1).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы", "Человек-человек". Повышенные требования к: концентрации внимания, переключению вни​мания, функциональной устойчивости зрения, оперативной (кратковре​менной) памяти, психо-эмоциальной устойчивости, дисциплинированно​сти, аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:   23406
2. наименование профессии:   Кодификатор
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Ведет работу по подбору, хранению, систематизации и учету законода​тельных и нормативных правовых актов и документов. Выдает необхо​димые работникам предприятия законодательные и нормативные право​вые документы. Вносит в экземпляры законодательных и нормативных правовых документов в соответствии с принятыми изменениями и до​полнениями необходимые отметки. Подготавливает заявки на размноже​ние законодательных и нормативных правовых документов и рассылает их по структурным подразделениям предприятия. Составляет перечень устаревших документов. Ведет учет выдачи - возвращения документов. Принимает необходимые меры по использованию в работе современных технических средств.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления
требований к стажу работы.
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5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - без необходимости принятия решений (1); восприятие сигналов информации - без коррекции действий (1); степень сложности задания - обработка и выполнение (1), обработка, выполнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1мм. более 50% смены или 1-0.Змм. до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки небольшая (1)монотонность низкая (1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1), региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1) Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА
Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы", "Че​ловек - человек". Требования к устойчивости внимания, к оперативной и долговременной памяти, устойчивость к ограниченной двигательной ак​тивности, к монотонии. Аккуратность, дисциплинированность, комму​никабельность.

1. КОД ПРОФЕССИИ:    23481
2. наименование профессии:   Комендант (здания)
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Руководит работами по содержанию зданий, а также относящихся к ним строений и окружающей территории в надлежащем порядке. Организует проведение уборки и следит за соблюдением чистоты во внутренних по​мещениях здания. Готовит помещения здания к осенне-зимней эксплуа​тации. Организует своевременный ремонт дверей, окон, замков, штор и т.п. Обеспечивает сохранность и содержание в исправном состоянии иму​щества, находящегося в его ведении. Ведет учет наличия имущества, про​изводит периодический осмотр и составляет акты на его списание. Полу​чает, выдает подсобным рабочим и уборщицам инвентарь, предметы хо​зяйственного обслуживания и осуществляет соответствующий оператив-
86


ный учет. Контролирует выполнение санитарных требований и правил противопожарной безопасности. Ведет книгу записей санитарного и по​жарного надзора.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и спе​циальная подготовка по установленной программе.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1), 10 (2). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - техника". Повышенные требования к крат​ковременной и долговременной памяти, психо-эмоциональной устойчивости, коммуникабельности, аккуратности и дисциплинированности, организаторским способностям.
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1. КОД ПРОФЕССИИ:     23502
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:     KOHCTРУKTOР   ОБУВИ
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет конструирование, разработку новых видов обуви. Участву​ет в поиске новых видов и конструктивных форм упаковки. Выполняет родственные по содержанию обязанности.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ- Выс​шее или среднее профессиональное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инструк​ции (3.1); восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм(1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).
Рабочая поза:    свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Наклоны корпуса:    до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - техника", "Человек - художественный образ". Способность к концентрации внимания, требования оператив​ной и долговременной памяти, пространственному воображению, нагляд​но-образному мышлению, требования к художественному вкусу. Акку​ратность.


1.
КОД ПРОФЕССИИ:   23548
2.
НАИМЕНОВАНИЕ   ПРОФЕССИИ:        Контролер
сберегательного банка
3.
ПРОИЗОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет банковские операции по приему, учету, выдаче и хране​нию денежных средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность. Получает денежные средства и ценные бумаги в учреждениях Государственного банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы и др. расходов, по оформленным в соответствии с установленным порядком документам. Ведет на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверяет фактичес​кое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком, со​ставляет кассовую отчетность.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее 3 меся​цев; курсы управления гострудсберкасс.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтернатив​ные задачи по инструкции (2),восприятие сигналов информации: без кор​рекции действий (1), с коррекцией действий (2),степень сложности задания - обработка и выполнение (1), обработка, выполнение и проверка (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 51-75% смены (3.1), число объектов одновременного наблюдения до 5 (1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зри​тельный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), наблюдение за экрана​ми, видеотерминалов до 2 час. в смену (1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: выраженная (3.1); монотонность средняя (2). Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, ,освещенность, микрокли​мат  - в пределах нормы

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системах "Человек - знаковые системы", "Человек - чело-
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век". Повышенные требования к устойчивости внимания, долговремен​ной и кратковременной памяти. Повышенные требования к коммуника​бельности, психо-эмоциональной устойчивости, аккуратности, дисцип​линированности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:      23554
2. наименование профессии:
Контролер
ломбарда
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет оценку предлагаемых под залог вещей. Оформляет доку​менты на товарно-материальные ценности, принятые в залог в ломбард. Ведет оперативный учет и отчетность по товарно-материальным ценнос​тям, сданным в залог. Ведет учет денежных сумм, выданных под залог. Осуществляет возврат заложенных предметов при погашении ссуд или оформляет документы на их реализацию при невозможности платежа. Контролирует за соблюдением правил хранения товарно-материальных ценностей в хранилищах.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Спе​циальное профессионально образование без предъявления требова​ний к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25% смены (1), 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза:   свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25%о смены) нахождение в фиксированной позе (2). Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: постоянно в течение смены (разовое, кг) 5 муж. (3 жен.) (1).


Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1), двумя руками

легкая (1).

Наклоны корпуса:     до 50 раз (1).
Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (J).
Рабочее место:    обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы,

освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек", а также к экономической и торговой деятельности. Повышенные требования к объему и переключе​нию внимания, различению размеров и цветоразличению, кратковремен​ной и долговременной памяти, к логическому мышлению. Кроме того повышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости, комму​никабельности, аккуратности.

1. код профессии    23632
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:      КУЛЬТОРГНИЗАТОР
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Проводит работу по организации культурного досуга отдыхающих в до​мах отдыха, пансионатах, санаториях, базах отдыха, детских лагерях лет​него и зимнего отдыха и т.п. Составляет и осуществляет планы меропри​ятий: организация и проведение концертов, просмотр кинофильмов, встреч, экскурсий, соревнований, танцевальных вечеров и т.д. Организу​ет закупку культ- и спортинвентаря. Его хранение, поддержание в рабо​чем состоянии. Ведет необходимую отчетную документацию.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и спе​циальная подготовка по установленной программе.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1). восприятие сигналов (информации) и их оцен​ка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выполнение и проверка (2), характер выполняемой работы: по установ​ленному графику с возможной коррекцией (2),.

Сенсорные нагрузки: на слуховой анализатор: разборчивость слов, сиг​налов 100 - 90% (1); на зрительный анализатор: размер объекта различе​ния 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).
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Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего дня 8-9 часов (2). ТЯЖЕСТЬ ТРУДА:
Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к: объему внимания, переключению внимания, оперативной (кратковремен​ной) памяти, психо-эмоциальной устойчивости, художественному вку​су, коммуникабельности, дисциплинированности, аккуратности

1. КОД ПРОФЕССИИ:     23690
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Лаборант
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Выполняет лабораторные анализы, испытания, измерения и другие виды работ при проведении исследований и разработок. Принимает участие в сборе и обработке материалов в процессе исследований в соответствии с утвержденной программой работы. Следит за исправным состоянием ла​бораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование (приборы, аппаратуру) к проведению экспериментов, осу​ществляет его проверку и простую регулировку согласно разработанным инструкциям и другой технической документации. Участвует в выпол​нении экспериментов, осуществляет необходимые подготовительные и вспомогательные операции, проводит наблюдения, снимает показания приборов, ведет рабочие журналы. Обеспечивает сотрудников подразде​ления учреждения (организации) необходимыми для работы оборудова​нием, материалами, реактивами и т.п. Обрабатывает, систематизирует и оформляет в соответствии с методическими материалами результаты ана​лизов, испытаний, измерений, ведет их учет. Производит выборку дан​ных из литературных источников, реферативных и информационных из​даний, нормативно - технической документации в соответствии с опре​деленным заданием. Выполняет различные вычислительные и графичес​кие работы, связанные с проводимыми исследованиями и эксперимента​ми. Принимает участие в составлении и оформлении технической доку​ментации по выполненным подразделениями учреждения (организации) работам.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2); восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2); монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, белковые препараты, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - техника". Повышенные требования к ус​тойчивости, объему и переключению внимания, кратковременной и дол​говременной памяти, подвижности и точности движений рук и пальцев
рук, аккуратности, в ряде случаев - устойчивости к длительной интеллектуальной деятельности, ограниченной двигательной активности.
1. КОД ПРОФЕССИИ:    23713
2. наименование профессии: Лесничий (старший государственный инспектор по охране леса)
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Выполняет технические обязанности, связанные с исследованиями в об​ласти лесного хозяйства. Осуществляет сбор данных для проведения ис​следований и практических работ, определяет объем работ, материаль​ных и трудовых затрат на их осуществление. Участвует в проведении обследования лесных угодий для выявления площади и степени зараже​ния вредителями или болезнями, работ по применению химических, био​логических и других средств защиты.
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4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее специальное образование (лесной техникум).
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки:: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2); восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, выпол​нение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: на слуховой анализатор: разборчивость слов, сиг​налов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2); степень риска за безопасность своей жизни возмож​на (3.1.).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: постоянно в течение смены (разовое, кг) 5 муж. (3 жен.) (1).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса: до 50 раз (1).
Перемещение в пространстве, км:от4 км (1) -до 15 км (3.1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат- в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - природа". Способность к различению
размеров, требования к кратковременной и долговременной образной па​мяти, наблюдательность, физическая выносливость.

1. КОД ПРОФЕССИИ:     23736
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Логопед
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Проводит индивидуальные и групповые занятия с лицами, имеющими нарушения речи.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Высшее или среднее специальное образование.
5.ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90(1),

на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества ,шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к ус​тойчивости и переключению внимания, к слуховому восприятию, ком​муникативным способностям, психо-эмоциональной устойчивости, дол​говременной памяти, эмпатии.
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1. КОД ПРОФЕССИИ:      23791

1. КОД ПРОФЕССИИ:
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Массажист
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Проведение вручную лечебного и профилактического массажа лица, ко​нечностей, отдельных частей тела и общего массажа с использованием всех необходимых приемов. Проведение массажа с применением специ​альных приспособлений (баночный, вакуумный и др.).

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ- Сред​нее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная под​готовка по установленной программе.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения:25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2); монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) средняя (2); общая (руки, корпус, ноги) средняя (2). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену:  одной рукой легкая (1), средняя (2); двумя руками легкая (1), средняя (2); с участием мышц корпуса и ног легкая (1), средняя (2). Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, микроорганизмы, освещен​ность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - человек", "Человек - природа". Повы​шенные требования к коммуникабельности и психо-эмоциональной ус​тойчивости, эмпатии, к подвижности и точности движений рук и пальцев рук, аккуратности и физической выносливости.


2.
НАИМЕНОВАНИЕ    ПРОФЕССИИ:
Мастер      ПО
изготовлению художественных изделий из кожи и замши
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА: В
условиях производства (на фабриках) или на дому (при опорных пунк​тах) изготавливает из кожи и замши декоративные, сувенирные изделия различных форм с тиснением и резьбой орнаментальных композиций по эскизам. Производит плоское и рельефное тиснение композиций. Укра​шает изделия резьбой по коже и замше, раскрашивает. Выполняет сплет​ку изделия различными видами плетения из кожи и замши. Изготавлива​ет комплекты из нескольких предметов. Производит золочение листовым золотом всех видов тиснения.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Спе​циальное профессиональное образование 3-6-й разряд.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2); восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения - 25-50% смены (2), 51-75% смены (3.1); на слуховой анализатор: разборчи​вость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2); монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса), средняя (2).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:   обычное; специально созданное; на дому. Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея-
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тельности в системе "Человек - художественный образ". Повышенные требования к художественным способностям, различению размеров и цветоразличению, устойчивости внимания, подвижности и точности движе​ний рук и пальцев рук. Устойчивость к ограниченной двигательной ак​тивности.

1. код профессии 23962
2.
НАИМЕНОВАНИЕ
ПРОФЕССИИ:
Мастер
производственного обучения (рабочих)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет обучение профессиональным навыкам, умению, знаниям по определенным профессиям. Проводит практические занятия с груп​пой обучающихся в условиях производственных цехов и учебных ком​бинатах. Ведет воспитательную работу.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное (техни​ческое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет. При отсутствии специального образования стаж работы на произ​водстве не менее 5 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их оцен​ка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выполняемой работы: по уста​новленному графику с возможной коррекцией (2). сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2), число объектов одновременного наблюдения от 11 до 25 (3.1.). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего дня - 6-7 часов (1 /ТЯЖЕСТЬ ТРУДА: Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). по горизонтали: до 4 (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.


6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - техника", "Человек - человек". Повы​шенные требования к: концентрации внимания, объему внимания, пере​ключению внимания, оперативной (кратковременной) памяти, долговре​менной памяти, сенсорной координации движения рук, точности движе​ния рук, психо-эмоциальной устойчивости, коммуникабельности , дис​циплинированности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:      23998
2. наименование профессии: Мастер участка
3. производственно-техническая характеристика
Осуществляет в соответствии с действующими законодательными и нор​мативными актами, регулирующими производственно - хозяйственную деятельность предприятия, руководство производственным участком. Обеспечивает выполнение участком в установленные сроки производ​ственных заданий по объему производства продукции (работ, услуг), ка​честву, заданной номенклатуре (ассортименту), повышение производитель​ности труда, снижение трудоемкости продукции на основе рациональной загрузки оборудования и использования его технических возможностей, по​вышение коэффициента сменности работы оборудования, экономное рас​ходование сырья, материалов, топлива, энергии и снижение издержек. Сво​евременно подготавливает производство, обеспечивает расстановку рабо​чих и бригад, контролирует соблюдение технологических процессов, опера​тивно выявляет и устраняет причины их нарушения. Участвует в разработке новых и совершенствовании действующих технологических процессов и режимов производства, а также производственных графиков. Проверяет ка​чество выпускаемой продукции или выполняемых работ, осуществляет ме​роприятия по предупреждению брака и повышению качества продукции (работ, услуг). Принимает участие в приемке законченных работ по рекон​струкции участка, ремонту технологического оборудования, механизации и автоматизации производственных процессов и ручных работ. Организует внедрение передовых методов и приемов труда, а также форм его организа​ции, аттестации и рационализации рабочих мест. Обеспечивает выполнение рабочими норм выработки, правильное использование производственных площадей, оборудования, оргтехоснастки (оснастки и инструмента), равно​мерную (ритмичную) работу участка. Осуществляет формирование бригад (их количественного, профессионального и квалификационного состава), разрабатывает и внедряет мероприятия по рациональному обслуживанию бригад, координирует их деятельность. Устанавливает и своевременно до​водит производственные задания бригадам и отдельным рабочим (не входя​щим в состав бригад) в соответствии с утвержденными производственными планами и графиками, нормативные показатели по использованию обору​дования, сырья, материалов, инструмента, топлива, энергии. Осуществляет производственный инструктаж рабочих, проводит мероприятия по выпол​нению правил охраны труда, техники безопасности и производственной са​нитарии, технической эксплуатации оборудования и инструмента, а также контроль за их соблюдением. Содействует внедрению прогрессивных форм организации труда, вносит предложения о пересмотре норм выработки и
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расценок, а также о присвоении в соответствии с Единым тарифно-квалифи​кационным справочником работ и профессий рабочих разрядов рабочим, принимает участие в тарификации работ и присвоении квалификационных разрядов рабочим участка. Анализирует результаты производственной дея​тельности, контролирует расходование фонда оплаты труда, установленно​го участку, обеспечивает правильность и своевременность оформления пер​вичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной пла​ты, простоев. Содействует распространению передового опыта, развитию инициативы, внедрению рационализаторских предложений и изобретений. Обеспечивает своевременный пересмотр в установленном порядке норм тру​довых затрат, внедрение технически обоснованных норм и нормированных заданий, правильное и эффективное применение систем заработной платы и премирования. Принимает участие в осуществлении работ по выявлению резервов производства по количеству, качеству и ассортименту выпускае​мой продукции, в разработке мероприятий по созданию благоприятных ус​ловий труда, повышению организационно-технической культуры производ​ства, рациональному использованию рабочего времени и производственно​го оборудования. Контролирует соблюдение рабочими правил охраны труда и техники безопасности, производственной и трудовой дисципли​ны, правил внутреннего трудового распорядка, способствует созданию в коллективе обстановки взаимной помощи и взыскательности, развитию у рабочих чувства ответственности и заинтересованности в своевремен​ном и качественном выполнении производственных заданий. Готовит предложения о поощрении рабочих или применении мер материального воздействия, о наложении дисциплинарных взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисцитшинь1. Организует работу по повы​шению квалификации и профессионального мастерства рабочих и бри​гадиров, обучению их вторым и смежным профессиям, проводит воспи​тательную работу в коллективе.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное (техни​ческое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет. При отсутствии специального образования стаж работы на произ​водстве не менее 5 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1), степень сложности задания - обра​ботка, выполнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), 90-70 (2),на зрительный анализатор размер объекта различе​ния 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки -умеренная (2).


Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1), общая (руки, корпус, ноги) лег​кая (1).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат- в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - техника", "Человек - человек". Повы​шенные требования к переключению внимания, кратковременной и дол​говременной памяти, коммуникабельности, психо-эмоциональной устой​чивости, организаторским способностям, дисциплинированности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:      24026
2. наименование профессии:   Математик
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Разрабатывает системы математического обеспечения решения научно -технических и производственных задач. Изучает и анализирует инфор​мацию по решаемой задаче, формулирует ее сущность, дает математи​ческое описание. Осуществляет приведение задачи к математической форме. Разрабатывает технические условия и задания на программу и подпрограммы, входящие в состав общей программы. На основе матема​тического анализа определяет возможность и методы решения задачи наиболее рациональным способом. Составляет алгоритм задачи и отдель​ных ее этапов, логическую схему программы. Осуществляет разработку математической модели и выбор численного метода решения задачи. Определяет возможность использования готовых алгоритмов решения задач, разработанных другими организациями. Выполняет работы по унификации вычислительных процессов. Принимает участие в проект​ных работах по расширению области применения вычислительной тех​ники, а также по совершенствованию методов математического обеспе​чения решения задач.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Математик I категории: высшее профессиональное образо​вание и стаж работы в должности математика II категории не менее 3 лет.
Математик II категории: высшее профессиональное обра​зование и стаж работы в должности математика не менее 3 лет.
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Математик: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы :простые альтернатив​ные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), анали​тическая обработка (3.1),степень сложности задания - обработка, выпол​нение и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и контроль (3.1), Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), наблюдение за экранами, видеотерминалами до 2 час. в смену (1), 2-3 часа в смену (2), Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность средняя (2),

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1), Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мьщцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) редкая (1),
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1), Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: Статическая нагрузка за смену:  одной рукой легкая (1), средняя (2), тяжелая (3.1); двумя руками легкая (1), с участием мышц корпуса и ног легкая (1), Наклоны корпуса:
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1), Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества ,аэрозоли, освещенность микрокли​мат - в пределах нормы

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к устойчивости и объему внимания, кратковременной и долговременной памяти, логическому мышлению, наглядно-образному мышлению, математическим способностям, устойчивости к длительной интеллектуальной деятельности.

1. код профессии   24038
2. наименование профессии: Медицинская сестра
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ" ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет уход за больными в учреждении здравоохранения и на дому. Оказывает доврачебную медицинскую помощь, осуществляет за​бор биологических материалов для лабораторных исследований и про​водит простейшие анализы. Осуществляет стерилизацию медицинских инструментов, перевязочных средств и предметов ухода за больными. Обеспечивает правильное выполнение врачебных назначений. Отвечает за учет, хранение, использование лекарственных средств и этилового спирта. Проводит санитарно-просветительную работу среди больных и их родственников.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ- Сред​
нее медицинское образование по специальности «сестринское дело»:
6-7 разряды - медицинская сестра, не имеющая квалификационной категории;
7-8 разряды - медицинская сестра, имеющая II квалификационную категорию;
8-9 разряды - медицинская сестра, имеющая I квалификационную категорию; медицинская сестра, не имеющая квалификационной ка​тегории: операционная, анестезист, палатная, процедурная, перевя​зочной, по массажу, врача общей практики;
9-10 разряды - медицинская сестра, имеющая высшую квалифика​ционную категорию; медицинская сестра, имеющая II квалифика​ционную категорию: операционная, анестезист, палатная, процедур​ная, перевязочной, по массажу, врача общей практики;
10
разряд - медицинская сестра, имеющая I квалификационную категорию: операционная, анестезист, палатная, процедурная, перевязочной, по массажу, врача общей практики.
11
разряд - медицинская сестра, имеющая высшую квалификационную категорию: операционная, анестезист, палатная, процедурная,
перевязочной, по массажу, врача общей практики.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их оцен​ка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выполнение и проверка (2), характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2), число объектов одновременного наблюдения до 5 (1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100 - 90% (1); на зри​тельный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены, 1 - 0,3 мм до 50% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество вспомогательных работ, исправление ошибок (2).
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Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1), общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг: разовое при чередовании с другой работой до 30 (для мужчин), до 10 (для женщин) (2). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кис​тей, пальцев рук) легкая (1), региональная нагрузка (мышцы рук и плече​вого пояса) легкая (1).
Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Наклоны корпуса за смену: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 4 (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - человек". Повышенные требования к: концентрации внимания, остроте зрения, оперативной (кратковременной) памяти, , долговременной памяти, логическому мышлению, сенсорной координации движения рук, точности движения рук, подвижности и точ​ности движений, психо-эмоциальной устойчивости, коммуникабельнос​ти, дисциплинированности, аккуратности.



4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ- Сред​нее общее (полное) образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

1. КОД ПРОФЕССИИ:    24042
2.  НАИМЕНОВАНИЕ  ПРОФЕССИИ:       Медицинский
регистратор

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к ус​тойчивости и переключению внимания, долговременной и кратковремен​ной памяти, коммуникативным способностям, психо-эмоциональной ус​тойчивости, аккуратности.

3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Выполняет работу по регистрации вызовов на дом с последующей пере​дачей их врачу, записи посетителей на прием. Следит за соблюдением порядка в размещении амбулаторных карт в картотеке, регулирует поток больных к врачам. Выписывает больничные листы. Ведет необходимую документацию.

104

105
1. КОД ПРОФЕССИИ: 24057
2. наименование профессии: Менеджер (в коммерческой деятельности)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет управление коммерческой деятельностью предприятия, учреждения, организации, направленной на удовлетворение нужд потре​бителей и получение прибыли за счет стабильного функционирования, поддержания деловой репутации и в соответствии с предоставленными полномочиями и выделенными ресурсами. Исходя из стратегических це​лей деятельности предприятия, учреждения, организации планирует ком​мерческую деятельность. Осуществляет контроль за разработкой и реа​лизацией коммерческих условий, заключаемых соглашений, договоров и контрактов, оценивает степень возможного риска. Организует связи с деловыми партнерами, систему сбора необходимой информации для рас​ширения внешних связей и обмена опытом. Осуществляет анализ спроса на производимую продукцию или услуги, прогноз и мотивацию сбыта посредством изучения и оценки потребностей покупателей. Участвует в разработке инновационной и инвестиционной деятельности, рекламной стратегии, связанной с дальнейшим развитием предпринимательской или коммерческой деятельности. Обеспечивает рост прибыльности, конку​рентоспособности и качества товаров и услуг, повышение эффективнос​ти труда. Осуществляет координацию деятельности в рамках определен​ного направления (участка), анализ ее эффективности, принимает реше​ния по наиболее рациональному использованию выделенных ресурсов. Привлекает к решению задач консультантов и экспертов по различным вопросам (правовым, техническим, финансовым и др.).

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование (по специальности менеджмент) или высшее профессиональное образование и дополнительная под​готовка в области теории и практики менеджмента, стаж работы по специальности не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации с кор​рекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1), степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2);на слуховой анализатор разборчивость слов, сигналов 100-90 (1): на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2);наблюдение за экрана​ми, видеотерминалов 2-3 часа в смену (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1). Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без

ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат- в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к ком​муникабельности, организаторским способностям, долговременной и кратковременной памяти, логическому мышлению, психо-эмоциональной устойчивости. Готовность к разумному риску, самокритичность, чув​ство юмора, аккуратность и дисциплинированность, инициативность и предприимчивость, физическая выносливость.

1. КОД ПРОФЕССИИ: 24063
2. наименование профессии: Менеджер /в подразделениях (службах) управления кадрами и трудовыми отношениями/
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Анализирует и решает кадровые и социально - психологические пробле​мы в целях стимулирования производства и увеличения объема сбыта продукции, повышения качества и конкурентоспособности товаров и ус​луг, экономного и эффективного использования трудовых ресурсов. Осу​ществляет подбор и расстановку кадров, мотивацию их профессиональ​ного развития, оценку и стимулирование качества труда. Обеспечивает повышение эффективности труда. Осуществляет координацию деятель​ности в рамках определенного направления (участка), анализ ее эффек​тивности, принимает решения по наиболее рациональному использова​нию выделенных ресурсов. Привлекает к решению задач консультантов и экспертов по различным вопросам (правовым, техническим, финансо​вым и др.).

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование (по специальности менеджмент) или высшее профессиональное образование и дополнительная под​готовка в области теории и практики менеджмента, стаж работы по специальности не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации: с кор​рекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1), степень сложности
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задания - обработка, выполнение и проверка (2),

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), наблюдение за экранами, видеотерминалов, 2-3 часа в смену (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1),

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: Стереотипные рабочие движения: Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1), Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1), Наклоны корпуса:
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1), Рабочее место: обычное; специально созданное; на дому. Вредность труда
Вредные вещества, шум, ,вибрация, освещенность, микроклимат -в пределах нормы
6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к ком​муникабельности, организаторским способностям, долговременной и кратковременной памяти, логическому мышлению, психо-эмоциональной устойчивости. Готовность к разумному риску, самокритичность, чув​ство юмора, аккуратность и дисциплинированность, инициативность и предприимчивость, физическая выносливость.

1. КОД ПРОФЕССИИ:
2. наименование профессии: Менеджер по рекламе
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Организует работу по рекламированию производимой продукции или выполняемых услуг с целью их продвижения на рынки сбыта, информи​руя потребителей о преимуществах качества и отличительных свойствах рекламируемых товаров или услуг. Осуществляет руководство, планиро​вание и координацию работ по проведению рекламных кампаний. Разра​батывает планы рекламных мероприятий по одному виду или группе то​варов (услуг) и определяет затраты на их проведение. Участвует в фор​мировании рекламной стратегии, основанной на перспективных направ​лениях дальнейшего организационного развития, инновационной и ин​вестиционной деятельности. Осуществляет выбор форм и методов рек​ламы в средствах массовой информации, их текстового, цветового и му​зыкального оформления. Определяет конкретных носителей рекламы (га​зеты, журналы, рекламные ролики и др.) и их оптимальное сочетание.


Изучает рынок сбыта и покупательский спрос с целью определения наи​лучшего времени и места размещения рекламы, масштабов и сроков про​ведения рекламных кампаний, круга лиц, на которые должна быть на​правлена реклама, ориентируя ее на целевые группы по профессии, воз​расту, покупательной способности, полу. Организует разработку реклам​ных текстов, плакатов, проспектов, каталогов, буклетов, контролирует их качество, обеспечивая наглядность и доступность рекламы, соблюде​ние норм общественной морали, не допуская нарушений правил конку​рентной борьбы. Осуществляет контроль за разработкой и реализацией договоров и контрактов по рекламированию продукции или услуг. Орга​низует связи с еловыми партнерами, систему сбора необходимой инфор​мации и расширение внешних связей в целях совершенствования рек​ламной деятельности. Анализирует мотивацию спроса на производимую продукцию или оказываемые услуги, организует изучение потребностей покупателей и определяет направленность проведения рекламных кам​паний. Поддерживает необходимые связи с другими структурными под​разделениями предприятия, учреждения, организации в процессе разра​ботки и проведения рекламных мероприятий, привлекает к решению по​ставленных задач консультантов и экспертов, приглашает к участию в рекламе широко известных и популярных лиц, заключая с ними догово​ры на коммерческой основе. Осуществляет руководство подчиненными сотрудниками.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование (по специальности менеджмент) или высшее профессиональное образование и дополнительная под​готовка в области менеджмента, стаж работы по специальности не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50%) смены (2), на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) легкая (1), региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) легкая (1).
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1), двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1).
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Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1).
Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум. аэрозоли, микроорганизмы,

освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах ''Человек - человек", "Человек - знаковые систе​мы". Повышенные требования к устойчивости внимания, кратковремен​ной и долговременной памяти, логическому мышлению, коммуникабель​ности, психо-эмоциональной устойчивости, социальному опыту, органи​заторским способностям, инициативности, самостоятельности, предпри​имчивости, художественному вкусу.

1. КОД ПРОФЕССИИ:     24078
2. наименование профессии:   Метеоролог
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Проводит исследования по совершенствованию и разработке теорий, кон​цепций и методов, связанных со строением, структурой и динамикой атмосферы. Изучает и анализирует информацию, полученную на метео​рологических станциях и с метеорологических спутников; подготавли​вает синоптические карты и прогнозы погоды, используемые в авиации, судоходстве, сельском хозяйстве и других отраслях, а также для инфор​мирования населения.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее или среднее специальное профессиональное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы- простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1); восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработ​ка, выполнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1 -0.3 мм до 25% смены (2), 1-0.3 мм более 50% смены или менее 0.3 мм до 50% смены (3.1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1), монотонность средняя(2). Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).


Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1).
Рабочее место:   обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -
в пределах нормы.
6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - природа". Повышенные требования к ус​тойчивости внимания, наблюдательности, к оперативной и долговремен​ной памяти, к творческом}^ воображению, устойчивости к монотонии. Педантичность.

1. КОД ПРОФЕССИИ:     24083
2. наименование профессии: Методист научно-методического центра
3. ПРОИЗОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Про​водит исследования по методологии обучения и воспитательной работы. Организует и осуществляет разработку учебно-методических материа​лов (пособия, документации) для учебных учреждений различного типа; внедряет в учебные процессы новые методы и средства обучения. Ока​зывает консультативную и практическую помощь руководителям и пе​дагогическим работникам образовательных учреждений, подразделений, учебно-методических кабинетов в организации учебной, методической и воспитательной работы. Ведет учетно-отчетную документацию.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ- Выс​шее педагогическое образование без предъявления требований к ста​жу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИК
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25% смены (1), 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность низкая (1).
Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза:    свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км:   до 4 км (1). Рабочее место:   обычное.

ПО
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Вредность труда: Вредные вещества, шум, микроорганизмы, освещен​ность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к дол​говременной памяти, к логическому мышлению, к устойчивости внима​ния, к эмоциональной устойчивости, коммуникативным и организаторс​ким способностям. Высокая самооценка.

1.
КОД ПРОФЕССИИ:      24092
2.
НАИМЕНОВАНИЕ    ПРОФЕССИИ:    Методист      ПО
дошкольному воспитанию
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет методическое руководство процессом воспитания детей. Участвует в составлении и контроле планов воспитательной работы, кон​тролирует работу воспитателей, помогает им в освоении новейших ме​тодических приемов. Проводит повышение их квалификации. Разраба​тывает и внедряет новые методы воспитательного процесса. Разработка методических материалов.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее или среднее педагогическое образование
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - без необходимости принятия решений (1), простые альтернативные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), сте​пень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1), региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.


Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к дол​говременной памяти, к логическому мышлению, к устойчивости внима​ния, к эмоциональной устойчивости, коммуникативным и организаторс​ким способностям, инициативности и самостоятельности. Высокая са​мооценка.

1.
КОД ПРОФЕССИИ:   24248
2.
НАИМЕНОВАНИЕ    ПРОФЕССИИ:
Музейный
смотритель
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Выполняет работу по хранению музейных экспонатов во время посеще​ния музеев и выставок посетителями. Следит за порядком в залах, за со​блюдением параметров микроклимата ( температура, влажность) в по​мещении, проводит периодическую очистку экспонатов от пыли. Дает пояснения посетителям.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование или среднее (полное) общее обра​зование и специальная подготовка по установленной программе
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2) восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2); степень сложности задания -обработка, выпол​нение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25% смены (1), 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1).

Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).
Рабочая поза:   свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

112

ИЗ
Наклоны корпуса: до 50 раз (1).
Перемещение в пространстве: до 4 км (1).
Рабочее место: обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы,
освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА: Склонность к де​ятельности в системе "Человек - художественный образ". Повышенные требования к устойчивости, объему и переключению внимания, долго​временной памяти, дисциплинированности, коммуникабельности и психо-эмоциональной устойчивости.

1. КОД ПРОФЕССИИ
2. наименование профессии: Операционист банка
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выполнение различных банковских операций с использованием дисплей​ной техники, вычислительной техники (оформление и оплата счетов, пе​ревод денежных средств и т.д.).

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ- Общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее 3 меся​цев; курсы управления гострудсберкасс
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их оцен​ка: восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических значимых параметров с их номинальными значениями (3.1);степень слож​ности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выпол​няемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 51 -75% смены (3.1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 1 - 0.3 мм более 50% смены, менее 0,3 мм - до 25- 50% смены(ЗЛ), на​блюдение за экранами видеотерминалов: при буквенно-цифровом ото​бражении 3 - 4 часа.

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего дня 8-9 часов (2). ТЯЖЕСТЬ ТРУДА:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2),

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1). Рабочая поза:  периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).
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Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - знаковые системы", "Человек - чело​век". Повышенные требования к: концентрации внимания, объему вни​мания, переключению внимания, рефракции, функциональной устойчи​вости зрения, оперативной (кратковременной) памяти, долговременной памяти, логическому мышлению, по устойчивости к длительной интел​лектуальной деятельности, к подвижности и точности движений пальцев рук, по устойчивости к ограниченной двигательной активности, психо-эмоциональной устойчивости, дисциплинированности, аккуратности.

1. код профессии 23654
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Нарядчик
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выписывает на основании сменно-суточных заданий и указаний мастера (производителя работ) первичные документы, на основании которых учи​тывается выработка и заработная плата рабочих (наряды, ведомости, ра​порты выработки и т.п.), а также доплаты, вызванные нарушениями нор​мальных условий труда, простоями не по вине рабочих, за сверхурочные работы и др. В соответствии с действующими нормативными материала​ми по организации, нормированию труда и заработной плате, поопера​ционными технологическими картами указывает наименования и разря​ды работ, проставляет нормы времени и расценки. Ведет учет выписан​ных нарядов и других платежных документов, нормированного времени, своевременно группирует наряды на выполненные работы по рабочим, бригадам, передает их для начисления заработной платы, составляет не​обходимые сведения для мастера участка и инженера по нормированию труда. Принимает необходимые меры по использованию в работе совре​менных технических средств.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование либо основное общее образование и специальная подготовка по установ​ленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выпол​нение и проверка (2), характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2), сенсорные нагрузки: на зритель-
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ный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены, 1 - 0,3 мм до 50% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество вспомогательных работ, исправление ошибок (2);

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). ТЯЖЕСТЬ ТРУДА:

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат   - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - техника", "Человек - человек". Повы​шенные требования к: концентрации внимания, оперативной (кратков​ременной) памяти, психо-эмоциальной устойчивости, коммуникабельно​сти, дисциплинированности, аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ: 24397
2.
НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ: Научный Сотрудник
(младший, в области медицины)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:

Под руководством ответственного исполнителя проводит научные ис​следования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными методиками. Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения. Составляет их опи​сание и формулирует выводы. Изучает научную информацию, отечествен​ный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу), заданию. Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Высшее образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончания аспирантуры и прохождении стажировки - без предъявления требований к
стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учеб​ных заведений (факультетов) на должность мл. н. с. могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.

5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Напряженность труда:

Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка и вы​полнение (1), обработка, выполнение и проверка (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25% смены (1), 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), работа с оптическими приборами до 25% смены (1),наблюдение за экра​нами, видеотерминалами до 2 час. в смену (1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность низкая (1), средняя (2). Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1), Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к де​ятельности в системе "Человек - знаковые системы" ", а также к тем видам деятельности, которые определены непосредственной сферой научной деятельности. Повышенные требования к объему внимания, крат​ковременной и долговременной памяти, логическому мышлению, к на​блюдательности. Повышенные требования к устойчивости к интеллектуальным длительным нагрузкам, в ряде случаев - к ограниченной двигательной активности и монотонии.
1. КОД ПРОФЕССИИ:    24397
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ: Научный Сотрудник
(старший, в области медицины)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:

Осуществляет научное руководство группой работников при исследова​нии самостоятельных тем, так же разработок, являющихся частью (раз​делом, этапом) темы или проводит научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и ответственных работ. Разрабаты​вает планы и методические программы проведения исследований и раз​работок. Организует сбор и изучение научной информации по теме. Проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, резуль​татов эксперимента и наблюдений. Проверяет правильность результа​тов, полученных научными сотрудниками, работающими под его руко​водством. Принимает участие в повышении квалификации кадров. Вне​дряет результаты проведенных исследований и разработок.
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4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование и опыт работы по специальнос​ти не менее 5 Лет, наличие авторских свидетельств на изобретения или научных трудов. При наличии ученой степени - без предъявле​ние требовании к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - сложные задачи с выбором по инструкции (3.1), восприятие сигналов информации: с кор​рекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1), степень сложности задания - обработка, выполнение, проверка и контроль (3.1). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 75% смены (3.1); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), работа с оптическими приборами до 25% смены (1),наблюдение за экранами, ви​деотерминалами до 2 час. в смену (1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошибки умеренная (2), выраженная (3.1), монотонность низкая (1), средняя (2). Режим работы:  сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА
Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы", а также к тем видам деятельности, которые определены непосредственной сферой научной деятельности. Повышенные требования к объему вни​мания, кратковременной и долговременной памяти, логическому мыш​лению, к творческим склонностям, организаторским способностям. По​вышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости, коммуни​кабельности, устойчивости к длительным интеллектуальным нагрузкам, в ряде случаев - к ограниченной двигательной активности.

1. КОД ПРОФЕССИИ: 24704
2. наименование профессии: Начальник отдела (научно-технического развития)
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Организует работу по приему и оформлению заявок на предполагаемые изобретения, выявлению патентоспособных решений, патентованию изобретений за рубежом и купле продаже лицензии на них. Участвует в

проведении анализа соответствующих отраслей производств, создании автоматизированных поисковых систем патентной информации, состав​лении ответов на запросы пользователей, оформлению документации. Ру​ководит работой отдела. Возможно использование ПЭВМ.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации с кор​рекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2), обработка, выполне​ние, проверка и контроль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), наблюдение за экрана​ми, видеотерминалов до 2 час. в смену (1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, поля (электрические, магнит​ные), инфразвук, ультразвук, освещенность - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к де​ятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к устойчивости, объему и переключению внимания, кратковременной и долговременной памяти, логическому мышлению, коммуникабельности и организаторским способностям.
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l. код профессии   24705
2. наименование профессии: Начальник отдела патентной и изобретательской работы
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Организует работу по обеспечению на предприятии высокого техничес​кого уровня, патентоспособности и патентной чистоты проектно - конст​рукторских разработок, изобретений, технологических процессов и вы​пускаемой продукции, подготовке предложений о патентной защите го​сударственного приоритета новых технических решений, их реализации на лицензионной основе, по покупке лицензий на иностранные научно-технические разработки, а также по развитию научно-технического твор​чества рабочих и служащих, привлечению их к рационализаторской дея​тельности и изобретательству. Обеспечивает составление планов произ​водственной деятельности предприятия по разработке новой или модер​низации действующей техники и технологии, участвует в подготовке пред​ложений по использованию технических решений, содержащихся в па​тентных материалах, при проектировании технологических процессов и оборудования, подготовке тематических планов рационализаторской и изобретательской работы для решения узловых проблем производства. Организует работу по выявлению потребностей специалистов предприя​тия в патентных материалах по темам предстоящих разработок, по про​ведению консультаций и оказанию помощи в использовании патентных материалов, а также по своевременному рассмотрению поступающих в подразделение рационализаторских предложений и изобретений и под​готовке по ним заключений. Возглавляет проведение патентных иссле​дований, поиск патентных материалов, отбор, изучение и оценку техни​ческого уровня изобретений, разработку рекомендаций по их использо​ванию. Организует проведение патентной экспертизы проектно-конструкторских и проектно - технологических работ, а также определение этапов, на которых должна проводиться проверка патентной чистоты, контроль за своевременностью отражения в технической документации использованных патентных материалов. Обеспечивает разработку реко​мендаций по применению на предприятии патентных материалов. При​нимает меры по защите государственного приоритета технических ре​шений, выполненных на уровне изобретений, и по предотвращению преж​девременной публикации или иного разглашения сведений, раскрываю​щих их сущность, по правовой охране промышленных образцов и товар​ных знаков. Обеспечивает контроль за использованием в производстве изобретений, промышленных образцов и рационализаторских предложе​ний, а также за техническим уровнем выпускаемой продукции, учет и систематизацию рационализаторских предложений и изобретений, веде​ние картотек внедренных изобретений, комплектование с использовани​ем новых информационных технологий патентного фонда и создание справочного аппарата к нему, правильность расчетов экономической эф​фективности рационализаторских предложений и изобретений, опреде​ления размеров авторского вознаграждения. Проводит работу по озна​комлению руководителей и специалистов предприятия с патентным фон​дом, основами патентоведения, требованиями к патентной чистоте кон-
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структорских разработок и изобретений, организует проведение конкур​сов, смотров работ рационализаторов и изобретателей, консультаций по оказанию помощи в подготовке технической документации, выполнении необходимых расчетов, изготовлении и испытании опытных образцов, оформление необходимых материалов для представления к присвоению почетных званий лучшим рационализаторам и изобретателям. Анализи​рует состояние изобретательской и патентно-лицензионной работы в под​разделениях предприятия, разрабатывает предложения по ее совершен​ствованию, а также патентованию промышленной собственности, по про​даже и покупке на нее лицензий, контролирует правильность расходова​ния средств на проведение мероприятий по рационализации и изобрета​тельству. Обеспечивает оформление изобретений, намечаемых к патен​тованию, другой документации и ведение делопроизводства по патент​но-лицензионной работе, рационализаторской деятельности и изобрета​тельству, подготовку установленной отчетности. Руководит работника​ми отдела.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное (техническое) образование и стаж патентной работы на инженерно-технических и руководящих должностях или работы по организации рационализации и изобретательства не ме​нее 5 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1);

восприятие сигналов (информации) и их оценка: восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических значимых параметров с их номинальными значениями (3.1); степень сложности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1); характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: на зрительный анализатор: размер объекта разли​чения 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2), наблю​дение за экранами видеотерминалов: при буквенно-цифровом отображе​нии 2-3 часа, при графическом 3-5 часов (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо-
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вания к: концентрации внимания, объему внимания, переключению вни​мания, оперативной (кратковременной) памяти, долговременной памя​ти, логическому мышлению, устойчивости к длительной интеллектуаль​ной деятельности, психо-эмоциальной устойчивости, коммуникабельно​сти, дисциплинированности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:       25176
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ: Нотариус
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Оказывает нотариальные услуги физическим и юридическим лицам, удо​стоверяет соответствие, идентичность, копий документов подлинникам, заверяет необходимые документы и т.п.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1), степень сложности задания - обра​ботка, выполнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2),на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системах "Человек - знаковые системы", "Человек - чело​
век". Повышенные требования к устойчивости внимания, кратковременной и долговременной памяти, коммуникабельности, психо-эмоциональной устойчивости, аккуратности.

1.КОД ПРОФЕССИИ:     25334
2.
НАИМЕНОВАНИЕ    ПРОФЕССИИ:    Оператор      ПО
диспетчерскому обслуживанию лифтов
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет пуск и при необходимости остановку лифтов, следит за исправностью их работы. Отвечает на вызовы пассажиров, находящихся в кабине лифта. В случае задержки пассажиров в кабине лифта выявляет причины остановки и дает им необходимые разъяснения по правилам пользования лифтом. Своевременно сообщает о возникших неисправно​стях в работе лифта для их устранения. Заполняет журнал приема и сда​чи смены. Следит за исправностью диспетчерского пульта и двусторон​ней связи.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25% смены (1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), 90-70 (2), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1), средняя (2), тяжелая (3.1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1).
Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, поля (электрические, маг​нитные), освещенность, микроклимат - в пределах нормы.
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6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к ком​муникативным способностям и психо-эмоциональной устойчивости, дис​циплинированности.

1.
КОД ПРОФЕССИИ:   25419
2.
НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:     Оценщик
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет на основании лицензии оценочную деятельность, направ​ленную на установление в отношении объектов оценки рыночной или иной стоимости. Выявляет потребность в услугах по оценке объектов оценки, осуществляет деловые контакты, ведет переговоры с клиентами, заключает и оформляет договоры с заказчиками о проведении оценки объекта оценки в соответствии с установленной формой, следит за со​блюдением условий, предусмотренных заключенными договорами. Ана​лизирует информацию об объекте оценки для проведения правовой экс​пертизы, установления параметров его конкурентоспособности, влияю​щих на его стоимость. Составляет точное описание объекта оценки, оп​ределяет методы проведения оценки в соответствии со стандартами оцен​ки, устанавливает основные ценообразующие факторы, влияющие на сто​имость объекта оценки, изучает рынок и стоимость аналогичных объек​тов. Обосновывает использование стандартов оценки, методов ее прове​дения, принятые при проведении оценки допущения, проводит необхо​димые расчеты. Определяет итоговую величину стоимости объекта оцен​ки, а также ограничения и пределы применения полученного результата. В случае определения при проведении оценки объекта оценки не рыноч​ной, а иных видов стоимости, устанавливает критерии оценки и причи​ны, затрудняющие определение рыночной стоимости объекта оценки. Своевременно составляет и передает заказчику отчет об оценке объекта оценки в соответствии с установленными требованиями к его форме и содержанию. Проводит обязательную оценку объектов оценки в случае вовлечения в сделку объектов оценки, принадлежащих полностью или частично Российской Федерации, субъектам Российской Федерации либо муниципальным образованиям. Проводит оценку объекта оценки, в том числе повторную, в случаях, предусмотренных законодательством Рос​сийской Федерации, на основании определения суда, а также по реше​нию уполномоченного органа. Предоставляет по требованию заказчика нормативные и иные документы об оценочной деятельности, документы об образовании, подтверждающие получение оценщиком профессиональ​ных знаний в области оценочной деятельности, а также в случаях, предус​мотренных законодательством Российской Федерации, копии хранящихся отчетов или информацию из них правоохранительным, судебным, иным уполномоченным государственным органам либо органам местного са​моуправления по их законному требованию. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации страхование гражданской ответственности, обеспечивающее защиту прав потребителей услуг оцен​щиков. Консультирует клиентов о действующем законодательстве, регу​лирующем оценочную деятельность, а также нормативно - правовых тре-

бованиях, которыми необходимо руководствоваться при определении стоимости объектов оценки. Привлекает на договорной основе к учас​тию в проводимой работе иных оценщиков либо других специалистов. Обеспечивает сохранность документов, получаемых от заказчика и тре​тьих лиц в ходе проведения оценки, соблюдает конфиденциальность ин​формации, полученной от заказчика, за исключением случаев, предус​мотренных законодательством Российской Федерации.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Оценщик I категории: высшее профессиональное образова​ние и дополнительная подготовка в области оценочной деятельнос​ти, стаж работы по специальности не менее 5 лет.
Оценщик II категории: высшее профессиональное образо​вание и дополнительная подготовка в области оценочной деятельно​сти, стаж работы по специальности не менее 2-3 лет.
Оценщик: высшее профессиональное образование и допол​нительная подготовка в области оценочной деятельности, без предъявления требований к стажу работы по специальности.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инструк​ции (3.1), восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения - 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км:   до 4 км . Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к де​ятельности в системе "Человек - человек", а также к экономической и
торговой деятельности. Повышенные требования к объему и переключению внимания, различению размеров и цветоразличению, кратковременной и долговременной памяти, к логическому мышлению. Кроме того,
повышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости, комму​никабельности, аккуратности.
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1. КОД ПРОФЕССИИ:       25531
2. наименование профессии: Переводчик
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Переводит научную, техническую, общественно-политическую, эконо​мическую и другую специальную литературу, патентные описания, нор​мативно - техническую и товаросопроводительную документацию, ма​териалы переписки с зарубежными организациями, а также материалы конференций, совещаний, семинаров и т.п. Выполняет в установленные сроки устные и письменные, полные и сокращенные переводы, обеспе​чивая при этом точное соответствие переводов лексическому, стилисти​ческому и смысловому содержанию оригиналов, соблюдение установ​ленных требований в отношении используемых научных и технических терминов и определений. Осуществляет редактирование переводов. Под​готавливает аннотации и рефераты иностранной литературы и научно -технической документации. Участвует в составлении тематических об​зоров по зарубежным материалам. Ведет работу по унификации терми​нов, совершенствованию понятий и определений по тематике переводов по соответствующим отраслям экономики, науки и техники, учет и сис​тематизацию выполненных переводов, аннотаций, рефератов.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Переводчик I категории: высшее профессиональное образование и стаж работы в должности переводчика II категории не менее 3 лет.
Переводчик II категории: высшее профессиональное обра​зование и стаж работы в должности переводчика не менее 3 лет.
Переводчик: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации: с кор​рекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, выполне​ние и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), 51-75% смены (3.1), на слуховой анализатор: разборчи​вость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), 1-0.3 мм более 50% смены или менее 0.3 мм до 50% смены (3.1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1), монотонность средняя (2). Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
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Рабочее место: обычное; на дому.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к концентрации, объему и переключению внимания, к функцио​нальной устойчивости зрения. Повышенные требования к кратковремен​ной и долговременной памяти, к логическому мышлению, речевому раз​витию. Повышенные требования к устойчивости к длительной интеллек​туальной деятельности, ограниченной двигательной активности, к психо-эмоциональной устойчивости, к коммуникабельности, дисциплини​рованности и аккуратности, при литературном переводе - к художествен​ному вкусу.

1. КОД ПРОФЕССИИ: 25533
2. наименование профессии: Переводчик-дактилолог
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет прямой перевод устной речи (телефонных переговоров, радиотелевизионных передач, производственных совещаний, собраний, бесед, учебных занятий и т.п.) посредством жестового языка (дактилоло​гии) для глухих работников предприятия. Владеет обратным переводом жестовой речи глухих работников (дактилологии) в устную речь. Ведет постоянную работу по унификации жестов для достижения лучшего вза​имопонимания глухих работников в организации, имеющей группы не-слышащих. Участвует в работе кабинетов речи и чтения с губ, способ​ствуя дальнейшему развитию остаточного слуха и словесной речи работ​ников организации с недостатками слуха, а также в проведении специ​альных исследований групп работающих с целью выяснения уровня ин​формированности неслышащих в вопросах производственной или учеб​ной деятельности. Представляет интересы глухих работников при посе​щении ими организаций, обеспечивая взаимопонимание глухих работ​ников с другими работниками организаций. Осуществляет организацию культурно - досуговой и социально - реабилитационной работы среди лиц с недостатками слуха. Совместно с отделом кадров участвует в орга​низации труда и эффективной расстановке глухих и слабослышащих ра​ботников на производственных участках, а также в контроле за посещае​мостью и успеваемостью глухих и слабослышащих учащихся, выполне​нием ими производственной практики, ведет установленную документа​цию. Проводит работу с руководителями производственных подразделе​ний, осуществляя перевод инструктажа при обучении глухих и слабос​лышащих работников безопасным методам труда, разъяснении им про​изводственных заданий. Совместно с руководителями производственных подразделений организует работу по повышению квалификации глухих работников. Постоянно пополняет свои знания жестовой речи, совершен​ствует технику впадения специфическими средствами общения глухих.
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4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Переводчик - дактилолог I категории: высшее профессио​нальное образование и стаж работы в должности переводчика - дак-тилолога II категории не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности переводчика - дактилолога II категории не менее 5 лет.
Переводчик - дактилолог II категории: высшее профессио​нальное образование и стаж работы в должности переводчика - дак​тилолога не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.
Переводчик - дактилолог: высшее профессиональное образо​вание без предъявления требований к стажу работы или среднее про​фессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1); восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка и выполнение (1), обработка, выполнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25% смены (1); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1,1 мм более 50% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1), средняя (2). Рабочая поза:    свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системах "Человек - человек", "Человек - знаковые системы".
Повышенные требования к устойчивости внимания, оперативной и долго​
временной памяти, понятийному мышлению, речевому развитию. Повышенные требования к коммуникабельности, способность к эмпатии, пси-
хо-эмоциональная устойчивость, отсутствие или низкий уровень агрессивности, способность к доброжелательному отношению к окружающим.

1. КОД ПРОФЕССИИ:      25627
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Портье
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет прием и выписку проживающих в гостиницы, оформле​ние документов, выдает справки о наличии свободных мест, оказывае​мых услугах и уровне сервиса. Вероятно использование ПЭВМ.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ- Сред​нее профессиональное образование и стаж работы не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1),; с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к устой​чивости и переключению внимания, долговременной памяти, коммуникативным способностям, психо-эмоциональной устойчивости, аккуратности.
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1. код профессии   25379
2. наименование профессии: Организатор путешествий (экскурсий)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет разработку маршрутов путешествий в туристическом аген​тстве (бюро). Организует состав групп, обеспечивает комплекс необхо​димых услуг по приобретению билетов, получению виз, стажировок, рас​селению в гостиницах, организацию питания, досуга, обеспечению транс​портных услуг и т.п. В работе вероятно использование ПЭВМ.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и спе​циальная подготовка по установленной программе.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда: Интеллектуальные нагрузки: содержание рабо​ты: решение сложных задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их оценка: восприятие сигналов с последующим сопос​тавлением фактических значимых параметров с их номинальными зна​чениями (3.1);степень сложности задания: обработка, выполнение и про​верка (2), характер выполняемой работы: работа в условиях дефицита времени (3.1).

сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: до 25% смены (1), плотность сигналов до 75(1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100 - 90% (1); число объектов одновре​менного наблюдения от 6 до 10 (2); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% сме​ны (2), наблюдение за экранами видеотерминалов: при буквенно-цифро​вом отображении 2-3 часа.

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество вспомогательных работ, исправление ошибок (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). ТЯЖЕСТЬ ТРУДА:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) легкая (1),
Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); Рабочая поза:   свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1).
Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 4 (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат   - в пределах нормы.


6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - человек", "Человек - знаковые систе​мы". Повышенные требования к: концентрации внимания, объему вни​мания, переключению внимания, оперативной (кратковременной) памя​ти, долговременной памяти, психо-эмоциональной устойчивости, ком​муникабельности, дисциплинированности, к аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:        25814
2. наименование профессии: Преподаватель (в системе специального образования)
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет обучение учащихся ( студентов ВУЗов, среднетехничес​ких, профессионально-технических и др. учебных заведений) по соот​ветствующему предмету. Постоянно повышает уровень знаний, изучает материалы по предмету, участвует в проведении научных исследований. Проводит теоретические и практические (лабораторные) занятия. Руко​водит практикой учащихся на производстве, в школе, в медучреждени​ях, на стройке и т.п. Ведет воспитательную работу.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее педагогическое образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), 90-70 (2), на зрительный анализатор размер объекта различе​ния 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки -умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену:  одной рукой легкая (1), средняя (2), тяжелая (3.1); двумя руками легкая (1), с участием мышц корпуса и ног легкая (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.
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вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к ус​тойчивости, объему и переключению внимания, кратковременной и дол​говременной памяти, логическому мышлению, устойчивости к длитель​ной интеллектуальной деятельности, коммуникативным и организаторс​ким способностям, психо-эмоциональной устойчивости, эмпатии, дис​циплинированности. Высокая самооценка.

1.КОД ПРОФЕССИИ:        25851
2. наименование профессии: Провизор (средней квалификации)
3. производственно-техническая характеристика
Прием рецептов на изготовление лекарств. Проверка дозировок препа​ратов. Изготовление лекарств. Проведение фармакологического контро​ля изготовленных лекарств. Продажа лекарств по рецептам.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксированной позе (2). Статическая нагрузка за смену:   одной рукой легкая (1), средняя (2), тяжелая (3.1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса: до 50 раз (1).

Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1).
Рабочее место: обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы,

белковые препараты, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - природа". Повышенные требования к ус​тойчивости и переключению внимания, кратковременной и долговремен​ной памяти, сенсомоторной координации движений рук, коммуникабель​ности, аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:   25879
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:     Профконсультант
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Консультирование по вопросам профессиональной ориентации, повы​шения квалификации, переподготовке и другим вопросам работы с кад​рами. Проведение научных исследований в области профессиональной ориентации. Участие в разработке справочников, методических рекомен​даций по улучшению использования и подготовки кадров. В условиях производства изучает влияние психологических, экономических и орга​низационных факторов производства на трудовую деятельность работ​ников; проводит обследования индивидуальных качеств работника, осо​бенностей трудовой деятельности рабочих и служащих различных про​фессий, связанных с профотбором, выявлением их интересов и склонно​стей, удовлетворенности.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование. Профконсультант должен не реже одного раза в год заниматься в группе психокоррекции .
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1); восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2), Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2), монотонность низкая (1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: Рабочее место: обычное.
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Вредность труда: Вредные вещества, шум, микроорганизмы, освещен​ность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к ус​тойчивости и переключению внимания, к кратковременной и долговре​менной памяти, логическому мышлению. Повышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости, коммуникабельности; способность сле​довать в деятельности правилам, инструкциям и предписаниям.

1.КОД ПРОФЕССИИ:      25883
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   ПСИХОЛОГ
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Изу​чает влияние психологических, экономических и организационных факто​ров производства на трудовую деятельность работников предприятия, уч​реждения, организации в целях разработки мероприятий по улучшению их условий труда и повышения эффективности работы. Выполняет работу по составлению проектов планов и программ социального развития, опре​делению психологических факторов, оказывающих влияние на работаю​щих. Проводит совместно с физиологом обследования индивидуальных качеств работников, особенностей трудовой деятельности рабочих и слу​жащих различных профессий и специальностей, а также связанные с про​фессиональным подбором, проверкой психологических условий труда, выявлением интересов и склонностей, удовлетворенностью трудом. Уча​ствует в экспериментах по определению влияния условий труда на психи​ку работающих. Анализирует трудовые процессы и психологическое со​стояние работника во время работы. Совместно с социологом и другими специалистами участвует в определении задач социального развития. Осу​ществляет выбор наиболее актуальных вопросов и проблем, требующих решения (текучесть кадров, нарушения трудовой дисциплины, малоэффек​тивный труд), определяет пути устранения причин, их вызывающих. Раз​рабатывает профессиограммы и детальные психологические характерис​тики профессий рабочих и должностей служащих, определяемые влияни​ем производственной среды на нервно - психическое напряжение работа​ющего, дает рекомендации относительно условий оптимального исполь​зования личных трудовых возможностей человека с учетом перспективы развития его профессиональных способностей. Участвует в осуществле​нии мер по производственной и профессиональной адаптации молодых рабочих и специалистов. Подготавливает рекомендации и предложения по внедрению результатов психологических исследований в практику, а так​же мероприятия по конкретным направлениям совершенствования управ​ления социальным развитием, способствующие организации оптимальных трудовых процессов, установлению рациональных режимов труда и отды​ха, улучшению морально - психологического климата, условий труда и повышению работоспособности человека, осуществляет контроль за их выполнением. Анализирует причины текучести кадров, подбор и их рас​становку, исходя из требований организации труда и управления произ​водством, разрабатывает предложения по обеспечению стабильности кад-

ров, принятию необходимых мер по адаптации работников. Принимает участие в формировании трудовых коллективов, в проектировании систем организации труда (организации рабочего времени, рационализации рабо​чих мест) с учетом психологических факторов и эргономических требова​ний. Консультирует руководителей предприятия, учреждения, организа​ции по социально-психологическим проблемам управления производством и социального развития коллектива, а также работников, занимающихся кадровыми и трудовыми вопросами.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Психолог Г категории: высшее профессиональное (психоло​гическое) образование и стаж работы в должности психолога II кате​гории не менее 3 лет.
Психолог II категории: высшее профессиональное (психологи​ческое) образование и стаж работы в должности психолога не менее 3 лет.
Психолог: высшее профессиональное (психологическое) об​разование без предъявления требований к стажу работы.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1), обработка, выполнение, проверка и контроль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90(1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2); наблюдение за экрана​ми, видеотерминалов до 2 час. в смену (1), 2-3 часа в смену (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к ус​тойчивости, объему и переключению внимания, наблюдательности, дол​говременной и кратковременной памяти, логическому мышлению. По​вышенные требования к коммуникабельности, психо-эмоциональной ус​тойчивости, эмпатии, устойчивости к интеллектуальной длительной деятельности. Высокая самооценка.
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1. КОД ПРОФЕССИИ:   26007

1. КОД ПРОФЕССИИ:     26021
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:       Ревизор коммерческий
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет инспектирование и контроль за соблюдением действую​щего государственного законодательства в рамках компетенции конкрет​ной службы.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ- Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное обра​зование с предъявлением требований к стажу работы не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтернатив​ные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), анали​тическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, выполне​ние и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и контроль (3.1). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), 51-75% смены (3.1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки -умеренная (2), выраженная (3.1), монотонность , средняя (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат  - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системах "Человек - человек", "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к объему внимания, кратковременной и
долговременной памяти, логическому мышлению, наблюдательности. По​вышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости, склонности к соблюдению существующих норм, правил и законов, а также к ком​муникабельности.


2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:     Регистратор
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет прием и информационное обслуживание клиентов. Пре​доставляет клиентам интересующую их информацию непосредственно или по телефону с помощью справочных материалов. Организует для кли​ентов деловые встречи. Организует прием и направление клиентов в же​лаемое место или к желаемому лицу. Осуществляет другие родственные по содержанию обязанности.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование - 3-я категория.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), обработка, выполнение и проверка (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) редкая (1).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса:    до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:    обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат   - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - человек". Требования к переключению
внимания, кратковременной и долговременной памяти, к психо-эмоциональной устойчивости, а также к коммуникабельности, вежливости.
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1. КОД ПРОФЕССИИ:       26025
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:     Редактор
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет редактирование выпускаемой редакционно-издательским подразделением научной и методической литературы, информационных и нормативных материалов с целью обеспечения высокого научного и литературного уровня изданий. Участвует в подготовке издательских до​говоров с авторами и трудовых соглашений с внешними рецензентами. Рассматривает рукописи и рецензии на них. Подготавливает заключения о возможности издания рукописи в представленном виде или после до​работки с учетом предлагаемых исправлений, дополнений, сокращений. В случаях отклонения издания рукописей подготавливает обоснованные письменные отказы в установленные договорами сроки. Редактирует при​нятые к изданию рукописи, оказывая при этом авторам необходимую по​мощь (по улучшению структуры рукописей, выбору терминов, оформле​нию иллюстраций и т.п.), согласовывает с ними рекомендуемые измене​ния. В процессе редактирования проверяет выполнение авторами заме​чаний рецензентов и требований, предъявляемых к рукописям по их до​работке, комплектность представленного материала, соответствие назва​ний разделов рукописи их содержанию, а также насколько отражены в работах новейшие достижения науки, техники и передового производ​ственного опыта. Проверяет по первоисточникам правильность написа​ния приводимых цитат и цифровых данных, употребления и написания имен, научно - технических терминов, единиц измерения, оформления справочного аппарата издания, соответствие приводимых символов обо​значениям, установленным стандартами или принятым в научной и нор​мативной литературе. Осуществляет необходимое литературное редак​тирование рукописей. Составляет редакторский паспорт рукописи, дает указания и пояснения техническому редактору, корректору, наборщику. Подготавливает сноски, дубликаты, рабочее оглавление. Совместно с авторами и техническим редактором рассматривает иллюстративные ма​териалы, определяет их место в издании и передает художественному редактору для своевременного изготовления графиков и клише. Участвует в решении вопросов, связанных с художественным и техническим офор​млением редактируемых изданий. Подписывает рукописи в производство, обрабатывает корректурные оттиски и проверяет сигнальные экземпля​ры перед выпуском в свет. Составляет списки обнаруженных опечаток

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - сложные задачи с выбором по инструкции (3.1), восприятие сигналов информации: с кор​рекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1), степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2).


Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 51-75% смены (3.1); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 1-0.3 мм более 50% смены или менее 0.3 мм до 50%-смены (3.1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1); монотонность высокая (3.1). Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к объему, устойчивости и переключению внимания, долговремен​ной и кратковременной памяти, логическому мышлению, уровню рече​вого развития, эстетическому вкусу. Повышенные требования к комму​никабельности, устойчивости к интеллектуальной длительной деятель​ности, монотонии, ограниченной двигательной активности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:      Риэлтер
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Участвует в покупке-продаже недвижимости. Осуществляет проверку юридической чистоты объекта продажи. Организует ремонт, реконструк​цию объектов, переселение жильцов, участвует в приватизации, оформ​лении документов.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж ра​боты по профилю не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2).
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Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки -умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1), двумя руками легкая (1), с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к объе​му внимания, пространственному восприятию, к долговременной памя​ти, к логическому мышлению, к психо-эмоциональной устойчивости, к коммуникабельности, организаторским способностям, а также к дисцип​линированности и аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:      26165
2. наименование профессии: Руководитель кружка (клуба по интересам, коллектива, любительского объединения, секции, студии, туристкой группы)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Проводит занятия с членами кружка, секции соответствующего профиля (изо-, фото-, шахматы, рукоделие, моделирование, народное творчество и др.). Обеспечивает членов кружка необходимыми материалами, орга​низует выставки. Ведет воспитательную работу.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ- Выс​шее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж по профилю работы не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы:, простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2),восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов


100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1) региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой тяжелая (3.1); двумя ру​ками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - человек", в зависимости от профиля круж​ка - "Человек - художественный образ", "Человек - природа", "Человек-техника". Повышенные требования к коммуникабельности, организатор​ским способностям, психо-эмоциональной устойчивости, эмпатии, склон​ности следовать моральным нормам, инициативности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:      26341
2. наименование профессии:    Секретарь
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Выполняет технические функции по обеспечению и обслуживанию рабо​ты руководителя учреждения, организации, предприятия. Организует те​лефонные переговоры, осуществляет работу по подготовке заседаний и совещаний, ведет и оформляет протоколы, обеспечивает рабочее место руководителя канцелярскими принадлежностями, средствами оргтехники, ведет делопроизводство, организует прием посетителей, формирует дела, обеспечивает их сохранность, сдает в архив, работа с оргтехникой - пи​шущая машинка, диктофон, ксерокс, ПЭВМ, факс.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе.
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5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые аль​тернативные задачи по инструкции (2); восприятие сигналов инфор​мации с коррекцией действий (2); степень сложности задания - об​работка и выполнение (1).
Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2); наблюдение за экра​нами видеотерминалов до 2 час. в смену (1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук), средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - человек", "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к концентрации и переключению внимания, к функциональной устойчивости зрения, к оперативной памяти, к
сенсорной координации движений рук, подвижности движений рук и
пальцев рук. Повышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости, к коммуникабельности, дисциплинированности и аккуратности.
1.КОД ПРОФЕССИИ:
2. наименование профессии:  Секретарь-референт
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет работу по организационно-техническому обеспечению ад​министративно-распорядительной деятельности руководителя предпри​ятия. Принимает поступающую на рассмотрение руководителя коррес​понденцию, передает ее в соответствии с принятым решением в струк​турные подразделения или конкретным исполнителям для использова​ния в процессе работы либо подготовки ответов. Ведет делопроизвод​ство, выполняет различные операции с применением компьютерной тех​ники, предназначенной для сбора, обработки и представления информа-
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ции при подготовке и принятии решений. Принимает документы и лич​ные заявления на подпись руководителя предприятия. Подготавливает документы и материалы, необходимые для работы руководителя. Сле​дит за своевременным рассмотрением и представлением структурными подразделениями и конкретными исполнителями документов, поступив​ших на исполнение, проверяет правильность оформления подготовлен​ных проектов документов, передаваемых руководителю на подпись, обес​печивает качественное их редактирование. Организует проведение теле​фонных переговоров руководителя, записывает в его отсутствие полу​ченную информацию и доводит до его сведения ее содержание, передает и принимает информацию по приемно-переговорным устройствам, (те​лефаксу, телексу и т.п.), а также телефонограммы, своевременно доводит до его сведения информацию, полученную по каналам связи. По поруче​нию руководителя составляет письма, запросы, другие документы, гото​вит ответы авторам писем. Выполняет работу по подготовке заседаний и совещаний, проводимых руководителем (сбор необходимых материалов, оповещение участников о времени и месте проведения, повестке дня, их регистрация), ведет и оформляет протоколы заседаний и совещаний. Осу​ществляет контроль за исполнением работниками предприятия изданных приказов и распоряжений, а также за соблюдением сроков выполнения указаний и поручений руководителя предприятия, взятых на контроль. Ведет контрольно-регистрационную картотеку. Обеспечивает рабочее место руководителя необходимыми средствами организационной техни​ки, канцелярскими принадлежностями, создает условия, способствующие его эффективной работе. Печатает по указанию руководителя служеб​ные материалы, необходимые для его работы или вводит текущую ин​формацию в банк данных. Организует прием посетителей, содействует оперативности рассмотрения просьб и предложений работников. Фор​мирует дела в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечива​ет их сохранность и в установленные сроки сдает в архив. Копирует до​кументы на персональном ксероксе.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж ра​боты по специальности не менее 2 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2); наблюдение за экрана​ми, видеотерминалами до 2 час. в смену (1).
Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).
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Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) легкая (1).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - человек", "Человек - знаковые систе​мы". Повышенные требования к концентрации и переключению внима​ния, к функциональной устойчивости зрения, к оперативной памяти и долговременной памяти, логическому мышлению, к сенсорной коорди​нации движений рук, подвижности движений рук и пальцев рук. Повы​шенные требования к психо-эмоциональной устойчивости, к коммуни​кабельности, дисциплинированности и аккуратности.

1. код профессии   26405
2.
НАИМЕНОВАНИЕ   ПРОФЕССИИ:
Секретарь-
стенографистка
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выполняет технические функции по обеспечению и обслуживанию ра​боты руководителя предприятия или его подразделений. Получает необ​ходимые руководителю сведения от подразделений или исполнителей, вызывает по его поручению работников. Организует телефонные пере​говоры руководителя, принимает и передает телефонограммы, записы​вает в его отсутствие принятые сообщения и доводит до сведения руко​водителя их содержание. Осуществляет работу по подготовке заседаний и совещаний, проводимых руководителем (сбор необходимых материа​лов, оповещение участников о времени, месте, повестке дня заседания или совещания, их регистрация), ведет и оформляет протоколы. Обеспе​чивает рабочее место руководителя канцелярскими принадлежностями, средствами организационной техники, создает условия, способствующие эффективной работе руководителя. Стенографирует тексты подготавли​ваемых руководителем приказов, распоряжений, писем и других органи​зационно - распорядительных документов с последующей их расшиф​ровкой и печатанием на пишущей машине или вводом информации в банк данных. Передает и принимает информацию по приемно-переговорным устройствам (телекс, факс, телефакс и др.). Выполняет различные опера​ции с использованием компьютерной техники, предназначенной для сбо​ра, обработки и представления информации при подготовке и принятии решений. Осуществляет делопроизводство, принимает поступающую на
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имя руководителя корреспонденцию, систематизирует ее в соответствии с установленным порядком и передает после рассмотрения руководите​лем в подразделения или конкретным исполнителям для использования в процессе их работы либо подготовки ответа. Ведет контрольно-регист​рационную картотеку, следит за сроками выполнения поручений руко​водителя, взятых на контроль. Принимает документы на подпись руко​водителю. Организует прием посетителей, содействует оперативности рас​смотрения просьб и предложений работников. Формирует дела в соот​ветствии с утвержденной номенклатурой, обеспечивает их сохранность и в установленные сроки сдает в архив. Подготавливает документы для тиражирования на множительной технике, а также копирует документы на персональном ксероксе.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и спе​циальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выпол​нение и проверка (2), характер выполняемой работы: работа в условиях дефицита времени (3.1).

Сенсорные нагрузки: на слуховой анализатор: разборчивость слов, сиг​налов 90- 70% (2);плотность сигналов 176 - 300 (3.1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к де​ятельности в системах "Человек - человек", "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к концентрации и переключению внимания, к функциональной устойчивости зрения, к оперативной памяти и
долговременной памяти, логическому мышлению, к сенсорной координации движений рук, подвижности движений рук и пальцев рук. Повышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости, к коммуникабельности, дисциплинированности и аккуратности.
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1. КОД ПРОФЕССИИ:       26456
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:    Скульптор
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Изготовление художественных деталей и готовых изделий из глины, де​коративных камней, металла, дерева и других материалов вручную с по​мощью специальных инструментов и приспособлений. Изготовление кар​касов. Приготовление материалов ( размягчение глины, просев, переме​шивание, распиловка и др.). Отделка готовых изделий. Монтаж готовых изделий.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1), творческая работа (3.2); восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) средняя (2); общая (руки, корпус, ноги) средняя (2). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: постоянно в течение смены (разовое, кг) 5 муж. (3 жен.) (1); до 15 муж. (до 7 жен.) (2). Статическая нагрузка за смену: одной рукой средняя (2); двумя рука​ми средняя (2); с участием мышц корпуса и ног средняя (2). Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - художественный образ". Повышенные


требования к художественному вкусу, различению размеров, простран​ственному воображению, цветоразличению, подвижности и точности дви​жений рук и пальцев рук, зрительной памяти, наглядно-образному мыш​лению, творческим способностям, физической выносливости.

1.
КОД ПРОФЕССИИ:      26527
2.
НАИМЕНОВАНИЕ   ПРОФЕССИИ:
Социальный
работник
3.
ПРОИЗОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Проводит государственную политику социальной защиты категорий на​селения, нуждающихся в социальной помощи: пенсионеров, инвалидов, малообеспеченных семей и др. Участвует в организации осуществления социальных услуг. Оказывает помощь клиентам в сборе необходимой информации и оформлении документов. Выявляет одиноких престаре​лых и нетрудоспособных граждан; определяет характер и объем необхо​димой им помощи. Осуществляет покупку и доставку продуктов, лекарств, доставку вещей в прачечную, химчистку, оказание доврачебной помощи (измерение температуры, накладывание горчичников и т.п.), а также со​действие в проведении уборок помещений, приеме пищи, обработке при​усадебного участка и т.п. При необходимости берет на себя часть этих функций. Работает с людьми, проводит беседы, наблюдает за жизнью и бытом своих подопечных.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ- Сред​нее образование; труд тарифицируется по 3-5 разряду.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - без необходимости принятия решений (1), простые альтернативные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: без коррекции действий (1), с кор​рекцией действий (2), степень сложности задания - обработка и выпол​нение (1).
Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25% смены (1), 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различе​ния более 5 мм (1).
Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки небольшая (1), умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) средняя (2); общая (руки, корпус, ноги) - средняя (2). Стереотипные рабочие движения: региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1), средняя (2).
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Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: постоянно в течение смены (разовое, кг) 5 муж. (3 жен.) (1); до 15 муж. (до 7 жен.) (2). Статическая нагрузка за смену: одной рукой средняя (2); двумя рука​ми средняя (2).

Наклоны корпуса:    до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км:   до 4 км (1). Рабочее место:   обычное.

Вредность труда вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования к дол​говременной памяти, к психо-эмоциональной устойчивости, коммуника​бельности, эмпатии и доброжелательности к людям, отсутствие агрес​сивности, соблюдение моральных и других норм поведения.

1. КОД ПРОФЕССИИ:
2. наименование профессии: Специалист по гигиене
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм при обработке пищевых продуктов, уборке мест общественного пользо​вания, размещении отходов и др. Проводит профилактические работы по соблюдению санитарных норм, консультации, читает лекции; осуще​ствляет сбор данных, проводит измерения и анализы, определяет меры по восстановлению нормативных санитарных условий.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения - 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90(1);

на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2).


Тяжесть труда:

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1),

Перемещение в пространстве, км:     до 4 км (1).
Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы,

освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - природа", "Человек - человек", Повы​шенные требования к объему и переключению внимания, к кратковре​менной и долговременной памяти, к логическому и практическому мыш​лению. Повышенные требования к различению размеров и цветоразличению, другим сенсорным функциям. Требования к аккуратности, ответ​ственности, психо-эмоциональной устойчивости.

1. КОД ПРОФЕССИИ:    26585
2. наименование профессии: Специалист по маркетингу
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет разработку мер по производству продукции (товара) и ока​занию услуг, которые находят наибольший спрос и рынок сбыта. Содей​ствует сбалансированному развитию производства и сферы услуг, гото​вит предложения по выбору и изменению направлений развития товар​ного ассортимента, производственно - хозяйственной и предприниматель​ской деятельности. Участвует в разработке маркетинговой политики, оп​ределении цен, создает условия для планомерной реализации товара и расширения оказываемых услуг, удовлетворения спроса покупателей (клиентов) на товары и услуги. Изучает рынок аналогичных товаров и услуг (анализ спроса и потребления, их мотиваций и колебаний, деятель​ности конкурентов) и тенденций его развития. Прогнозирует объем про​дажи и формирует потребительский спрос на товары и услуги, выявляет наиболее эффективные рынки сбыта, а также требования к качествен​ным характеристикам товара (способ его производства, срок службы, правила пользования, упаковку) или оказываемой услуги. Исследует фак​торы, влияющие на сбыт товара и имеющие значение для успешной реа​лизации оказываемых услуг, типы спроса (устойчивый, ажиотажный, крат​ковременный и др.), причины его повышения и снижения, дифференци​ацию покупательной способности населения. Совершенствует информа​ционное обеспечение проводимых исследований рынка. Разрабатывает программы по формированию спроса и стимулированию сбыта, рекомен​дации по выбору рынка в соответствии с имеющимися ресурсами. Опре​деляет меры, подготавливает предложения и разрабатывает рекоменда​ции по повышению качества и улучшению потребительских свойств то​варов и услуг, перспективы освоения новой продукции и рынков сбыта, с учетом социально - демографических особенностей различных групп населения, состояния и динамики их доходов, традиций и вкусов, а так​же необходимые для этого затраты всех видов ресурсов, включая сырье,
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материалы, энергию, кадры. Анализирует конкурентную среду с учетом изменений в налоговой, ценовой и таможенной политике государства, объем оборота, прибыль от продажи, конкурентоспособность, скорость реализации, факторы, влияющие на сбыт. Ведет контроль за сбытом, про​водит сопоставление запланированных данных с полученными резуль​татами по объему, выручке, времени сбыта (оказания услуг) и террито​рии их распространения, выявляет отклонения и изменения конъюнкту​ры рынка. Обеспечивает рост эффективности предпринимательской дея​тельности, прибыли и доходов, повышение конкурентоспособности то​варов и услуг. Принимает участие в подготовке, переподготовке и повы​шении квалификации управленческих кадров с учетом требований ры​ночной экономики.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное (экономическое) образование без предъявле​ния требований к стажу работы или высшее профессиональное об​разование и дополнительная подготовка по маркетингу без предъяв​ления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инст​рукции (3.1); восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания - обра​ботка, выполнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), 1-0.3 мм более 50% смены или менее 0.3 мм до 50% смены (3.1); наблюдение за экранами, видеотерминалов до 2 час. в смену (1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1), региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность ,микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо-

вания к устойчивости, объему и переключению внимания, кратковремен​ной и долговременной памяти, логическому мышлению. Повышенные требования к инициативности, самостоятельности, коммуникабельнос​ти, устойчивости к длительной интеллектуальной деятельности, органи​заторским способностям.

1. КОД ПРОФЕССИИ:
2. наименование профессии: Специалист по рациональному питанию (диетолог)
3. ПРОИЗОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА: Раз​рабатывает, совершенствует и использует принципы и методы рациональ​ного питания. Разрабатывает диеты и методы рационального питания; адаптирует для отдельных лиц, категорий, работников определенных от​раслей и сфер деятельности. Осуществляет применение диет в общих и терапевтических целях. Обучает принципам и методам рационального питания; разъясняет их лечебное и профилактическое действие. Консуль​тирует по вопросам диетического и рационального питания; реализации оздоровительных программ. Отслеживает достижения в области разра​ботки принципов и методов рационального питания. Организует и про​водит беседы, читает лекции на темы рационального и диетического пи​тания. Выполняет другие родственные по содержанию обязанности.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25% смены (1), 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различе​ния 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза:    свободная, удобная, смена позы (1), Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.
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6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - человек", "Человек - природа". Повы​шенные требования к кратковременной и долговременной памяти, к ло​гическому и практическому мышлению, коммуникативным способнос​тям, эмпатии. Повышенные требования к устойчивости к длительной ин​теллектуальной нагрузке, эмоциональной устойчивости, ответственнос​ти, эмпатии.

1. КОД ПРОФЕССИИ:     26588
2.
наименование профессии: Специалист по
социальной работе
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Оказывает и организует материально-бытовую помощь и морально-пра​вовую поддержку инвалидам, одиноким престарелым людям, малообес​печенным семьям и другим категориям трудящихся, нуждающихся в со​циальной защите. Выявляет граждан, нуждающихся в социальных услу​гах, определяет характер и объем необходимой помощи (ремонт жилья, обеспечение топливом ,одеждой, продуктами и т.п.), а также содейству​ет госпитализации в лечебные учреждения, принятию на обслуживание нестационарными и стационарными учреждениями органов социальной защиты населения, консультирует по вопросам получения дополнитель​ных льгот и преимуществ. Проводит работу в неблагополучных семьях. Разрабатывает программу реабилитационных мероприятий. Участвует в оформлении необходимых документов, добивается принятия отвечаю​щих закону решений в официальных инстанциях. Координирует усилия различных государственных и общественных структур. Стремится мак​симально приблизить образ жизни своих подопечных к обычным для здо​ровых и благополучных людей условиям и нормам. С этой целью уделя​ет особое внимание выяснению желаний и возможностей участия чело​века в посильном труде к профессиональной переподготовке, повыше​нию квалификации.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Высшее
профессиональное образование без предъявления к стажу работы.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25% смены (1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1,1 мм бо​лее 50% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность низкая (1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без
ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2).
Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1).

Перемещение в пространстве, км:   до 4 км (1).
Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -
в пределах нормы.
6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - человек". Повышенные требования дол​говременной памяти, логическому мышлению, к психо-эмоциональной устойчивости, коммуникабельности, организаторским способностям, эм​патии и доброжелательности к людям, отсутствие агрессивности, соблю​дение моральных и других норм поведения.

1. КОД ПРОФЕССИИ:      26739
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Статистик
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выполняет работы по составлению периодической статистической от​четности и единовременных отчетов предприятия по формам и в сроки, установленные официальными органами. Систематически на основе пер​вичных документов, а также сводок, отчетов, представляемых подразде​лениями предприятия, накапливает данные о выполнении плановых за​даний, сведения, содержащие качественные характеристики состава пер​сонала, технологического оборудования, транспорта и др. Осуществляет проверку правильности полученных данных, их сопоставимость по от​дельным подразделениям с данными за предшествующие периоды. Сис​тематизирует и обрабатывает цифровые данные (осуществляет их груп​пировку, подсчитывает итоги, рассчитывает относительные показатели). Принимает участие в работе по анализу производственной и хозяйствен​но-финансовой деятельности предприятия. Подготавливает различные справки на основе данных статистического учета. Принимает необходи​мые меры по использованию в работе современных технических средств.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование или начальное профессиональ​ное образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее (полное) общее образование и стаж работы по специальнос​ти не менее 1 года.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).
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Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 1-0.3 мм более 50% смены или менее 0.3 мм до 50% смены (3.1); наблюдение за экранами, видеотерминалов до 2 час. в смену (1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2), монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2), региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) легкая (1).

Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное; на дому.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат   - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе

"Человек - человек". Повышенные требования к объему внимания, про​странственному восприятию, к долговременной памяти, к логическому мышлению, к психо-эмоциональной устойчивости, к коммуникабельно​сти, организаторским способностям, а также к дисциплинированности и аккуратности.

1. код профессии   26743
2. наименование профессии: Стенографистка
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Ведение стенографической записи докладов, лекций и т.п.; под диктовку руководителей и специалистов предприятия текстов деловых писем, при​казов. Инструкций и других документов, сведений, передаваемых по те​лефону; запись текстов (с применением магнитофонов и диктофонов). Расшифровка стенографической записи, печатание их на пишущей ма​шинке или диктовка машинистке.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -сред​
нее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выпол​нение и проверка (2), характер выполняемой работы: работа в условиях дефицита времени (3.1).

Сенсорные нагрузки: на слуховой анализатор: разборчивость слов, сиг​налов 90- 70% (2);плотность сигналов 176 - 300 (3.1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2).

Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА
Повышенные требования к: концентрации внимания, объему внимания, повышенные требования к переключению внимания, оперативной (крат​ковременной) памяти, длительной интеллектуальной деятельности, под​вижности и точности движений пальцев рук, психо-эмоциальной устой​чивости, аккуратности,

1. КОД ПРОФЕССИИ:      26904
2. наименование профессии:   Табельщик
3. производственно-техническая характеристика
Ведет табельный учет фактического времени пребывания работников на предприятии, осуществляет контроль за их своевременной явкой на ра​боту и уходом с "работы, нахождением на рабочих местах. Делает соот​ветствующие отметки в табеле и ежедневно составляет рапорты (сводки) о явках на работу, опозданиях и неявках с указанием их причин, ведет учет списочного состава работающих. Систематически вносит измене​ния, связанные с оформлением приема работников, переводов, увольне​ний, предоставления отпусков и др. Контролирует своевременность пред​ставления работниками листков о временной нетрудоспособности, спра​вок по уходу за больными и других документов, подтверждающих право на их отсутствие на работе. В установленном порядке представляет та​бель, содержащий сведения о фактически отработанном времени, сверху​рочных часах работы, нарушениях трудовой дисциплины и т.д.
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4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование либо основное общее образование и специальная подготовка по установ​ленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2); восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).
Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к устойчивости внимания, эмпатии, дисциплинированности и аккурат​ности, добросовестности, склонности следовать инструкциям и правилам.
1. код профессии   26927
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Техник
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выполняет работу по сбору, обработке и накоплению исходных матери​алов, данных статистической отчетности и другой информации в процес​се осуществления исследований и разработок в соответствии с утверж​денной методической программой и в пределах строго регламентирован​ного задания. Участвует в разработке простых проектов, несложных схем, составляет спецификации, диаграммы, таблицы, графики и другую тех​ническую документацию, выполняет несложные технические расчеты. Составляет в соответствии с действующей нормативно - технической документацией описания проводимых исследований и разрабатываемых

проектов. Выполняет работу по наладке, настройке, регулировке и опыт​ной проверке оборудования (приборов, аппаратуры) в лабораторных ус​ловиях и на объектах, следит за его исправным состоянием. Принимает участие в изготовлении простых макетов, в испытаниях и эксперимен​тальных работах по проводимым исследованиям и разработкам в соот​ветствии с инструкциями и программами. Изучает с целью использова​ния в работе материалы научно - технической информации, типовые про​екты, справочную и специальную литературу. Выполняет техническую работу по оформлению рукописей, плановой и отчетной документации, осуществляет графическое оформление материалов. Вносит необходи​мые изменения и исправления в соответствии с решениями, принятыми при рассмотрении и обсуждении выполненных работ. Сверяет и исправ​ляет материалы после копирования и размножения. Принимает и регист​рирует корреспонденцию, обеспечивает ее сохранность, ведет учет про​хождения документов и контроль за сроками их исполнения, а также осу​ществляет техническое оформление документов, законченных делопро​изводством.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых за​дач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выполнение и проверка (2), характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: до 25% смены (1), плотность сигналов до 75(1), число объектов одновре​менного наблюдения до 5 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2), работа с оптическими приборами 25 - 50% смены (2), наблюдение за эк​ранами видеотерминалов: при буквенно-цифровом отображении 2-3 часа, при графическом 3-5 часов (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество вспомогательных работ, исправление ошибок (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1).

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг: разовое при чередовании с другой работой до 15 (для мужчин), до 5 (для женщин) (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кис​тей, пальцев рук) легкая (1).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1). Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).
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Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - техника", "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к: концентрации внимания, оперативной (крат​ковременной) памяти, долговременной памяти, подвижности и точности движений пальцев рук, аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:     26944
2. наименование профессии: Техник аэродромной службы
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Выполняет технические задачи и функции по разработке электронного и электротехнического оборудования аэронавигационных систем, испыта​нию опытных образцов. Осуществляет техническую помощь при проек​тировании и разработке систем взаимодействия аэронавигационных сис​тем и систем обнаружения самолетов и прокладки курсов. Участвует в подготовке смет и технических описаний оборудования по контролю и обеспечению безопасности движения самолетов. Оказывает помощь по техническому надзору за созданием, установкой и эксплуатацией назем​ного аэронавигационного оборудования, его обслуживанием и ремонтом.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее специальное образование (авиационный техникум).
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), степень сложности задания : обработка, выпол​нение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), плотность сигналов (свет, звук): средняя (2);на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 90-70 (2); на зрительный ана​лизатор: размер объекта различения , 5-1.1мм. более 50% смены или 1-0.3мм. до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: умеренная (2), монотонность низкая (1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) - легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками средняя (2); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса:     до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:    обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрации освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы. При работе непосредственно в цехе возмож​но кратковременное превышение уровня шума, вредных веществ (3.1).
6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - техника", "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к концентрации, объему, переключаемости вни​мания. Повышенные требования к пространственному восприятию, к раз​личению размеров. Повышенные требования к рефракции. Повышен​ные требования к оперативной (кратковременной) и долговременной па​мяти, к логическому мышлению. Повышенные требования к психо-эмоциональной устойчивости, к коммуникабельности. Повышенные требо​вания к дисциплинированности и аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:   27099
2. наименование профессии: Техник-программист
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выполняет работу по обеспечению механизированной и автоматизиро​ванной обработки поступающей в вычислительный (информационно -вычислительный) центр (ВЦ, ИВЦ) информации, разработки технологии решения экономических и других задач производственного и научно -исследовательского характера. Принимает участие в проектировании си​стем обработки данных и систем математического обеспечения машины. Выполняет подготовительные операции, связанные с осуществлением вычислительного процесса, ведет наблюдение за работой машин. Состав​ляет простые схемы технологического процесса обработки информации, алгоритмы решения задач, схемы коммутации, макеты, рабочие инструк​ции и необходимые пояснения к ним. Разрабатывает программы реше​ния простых задач, проводит их отладку и экспериментальную проверку отдельных этапов работ. Выполняет работу по подготовке технических носителей информации, обеспечивающих автоматический ввод данных в вычислительную машину, по накоплению и систематизации показате​лей нормативного и справочного фонда, разработке форм исходящих до​кументов, внесению необходимых изменений и своевременному коррек​тированию рабочих программ. Участвует в выполнении различных опе​раций технологического процесса обработки информации (прием и кон​троль входной информации, подготовка исходных данных, обработка ин​формации, выпуск исходящей документации и передача ее заказчику). Ведет учет использования машинного времени, объемов выполненных работ.
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4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Техник - программист I категории: среднее профессиональ​ное образование и стаж работы в должности техника - программиста II категории не менее 2 лет.
Техник - программист II категории: среднее профессиональ​ное образование и стаж работы в должности техника - программиста не менее 2 лет.
Техник - программист: среднее профессиональное образова​ние без предъявления требований к стажу работы.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: сложные задачи с выбором по инструкции (3.1), восприятие сигналов информации: анали​тическая обработка (3.1.) ,степень сложности задания: обработка, выпол​нение, проверка и контроль (3.1.).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения:25-50% смены (2),плотность сигналов (свет, звук): средняя; число объектов одновременного наблюдения: 6-10 (2), на слуховой анализатор: разбор​чивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1,1 мм (1) более 50% или 1-0,Змм до 25% смены (2); наблюдение за экранами видеоматериалов до 3-4 часа в смену (3.1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: выраженная (З.1.), монотонность: средняя (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), двухсменная без ночной (2); продолжительность рабочего дня 6-7 часов (1), 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) - средняя (2).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1). Рабочее место:   обычное.

Вредность труда: Шум, микроклимат, освещение - в пределах нор​мы. При отсутствии на видеомониторе дисплея приэкранного защит​ного фильтра возможно наличие в рабочей зоне электромагнитных излучений и электростатического поля ниже или выше ПДУ в зави​симости от внутренней защиты видеомонитора (2; -3.1).
6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к де​ятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требования к объему, устойчивости и переключению внимания, функциональной устойчивости зрения, кратковременной и долговременной памяти, логическому мышлению, психо-эмоциональной устойчивости, под​вижности и точности движений пальцев рук, дисциплинированности, ус​тойчивости к длительным интеллектуальным нагрузкам, устойчивости к
ограниченной двигательной активности.


1. код профессии 27150
2.
наименование профессии:
Товаровед
(продовольственных товаров)  *
3.
производственно-техническая характеристика
Определяет требования к продовольственным товарам, а также со​ответствие их качества стандартам и др. нормативным документам.
Принимает участие в определении соответствия в контроле за выполне​нием договорных обязательств, поступлением и реализацией сырья, ма​териалов, топлива, оборудования и готовой продукции, в подготовке дан​ных для составления претензий на поставки некачественных товарно-ма​териальных ценностей и ответов на претензии заказчиков. Контролирует наличие материальных ресурсов и готовой продукции на складах. Осу​ществляет связь с поставщиками и потребителями и оформляет докумен​ты на отгрузку продукции. Участвует в разработке и внедрении стандар​тов организации по материально-техническому обеспечению, сбыту, кон​тролю качества продукции, организации транспортировки и хранения сырья, материалов, топлива, оборудования и готовых изделий. Ведет опе​ративный учет поступления и реализации товарно-материальных ценно​стей, контролирует своевременность отгрузки возвратной тары, в необ​ходимых случаях ведет розыск не поступивших грузов. Участвует в про​ведении инвентаризаций, изучает причины образования излишних сверх​нормативных материальных ресурсов и неликвидов, принимает меры по их реализации. Осуществляет контроль за соблюдением правил хране​ния товарно-материальных ценностей на складах, подготовкой готовых изделий к отправке потребителям, оформляет необходимые документы, связанные с поставкой и реализацией продукции, составляет отчетность по установленным формам.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Товаровед I категории: высшее профессиональное образование и стаж работы в должности товароведа II категории не менее 3 лет.
Товаровед II категории: высшее профессиональное образо​вание и стаж работы в должности товароведа не менее 3 лет.
Товаровед: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессио​нальное образование и стаж работы в должностях, замещаемых спе​циалистами со средним профессиональным образованием, не менее 3 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их оцен​ка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выполнение и проверка (2), характер выполняемой работы: по установ​ленному графику с возможной коррекцией (2). сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: до
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25% смены (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество основной работы (задания), исправле​ние ошибок (3.1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимуществен​но рук и плечевого пояса) легкая (1).

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг: разовое при чередовании с другой работой до 15 (для мужчин), до 5 (для женщин) (1). Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Наклоны корпуса за смену: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 4 (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат   - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к: концентрации внимания, объему внимания, переключению вни​мания, цветоразличению, различению размеров, функциональной устой​чивости зрения, оперативной (кратковременной) памяти, долговремен​ной памяти, аккуратности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:     27150
2.
наименование профессии: Товаровед
(непродовольственных товаров)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Определяет требования к материальным ресурсам, соответствие их каче​ства стандартам, техническим условиям и другим нормативным докумен​там, а также заключенным договорам. Принимает участие в определении соответствия проектов планов материально - технического обеспечения предприятия, учреждения, организации планам производства, в контро​ле за выполнением договорных обязательств, поступлением и реализа​цией сырья, материалов, топлива, оборудования и готовой продукции, в подготовке данных для составления претензий на поставки некачествен​ных товарно-материальных ценностей и ответов на претензии заказчи​ков. Контролирует наличие материальных ресурсов и готовой продук​ции на складах. Осуществляет связь с поставщиками и потребителями и оформляет документы на отгрузку продукции. Участвует в разработке и внедрении стандартов организации по материально - техническому обес​печению, сбыту, контролю качества продукции, организации транспор​тировки и хранения сырья, материалов, топлива, оборудования и гото​вых изделий. Ведет оперативный учет поступления и реализации товар-
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но-материальных ценностей, контролирует своевременность отгрузки возвратной тары, в необходимых случаях ведет розыск не поступивших грузов. Участвует в проведении инвентаризаций, изучает причины обра​зования излишних сверхнормативных материальных ресурсов и нелик​видов, принимает меры по их реализации. Осуществляет контроль за со​блюдением правил хранения товарно-материальных ценностей на скла​дах, подготовкой готовых изделий к отправке потребителям, оформляет необходимые документы, связанные с поставкой и реализацией продук​ции, составляет отчетность по установленным формам.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Товаровед I категории: высшее профессиональное образование и стаж работы в должности товароведа П категории не менее 3 лет.
Товаровед II категории: высшее профессиональное образо​вание и стаж работы в должности товароведа не менее 3 лет.
Товаровед: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессио​нальное образование и стаж работы в должностях, замещаемых спе​циалистами со средним профессиональным образованием, не менее 3 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2), монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1), общая (руки, корпус, ноги) легкая (1).^ Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2), региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) редкая (1), средняя (2).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1), двумя руками легкая (1), с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.
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6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к устойчивости внимания, различению размеров и цветоразличению, кратковременной и долговременной памяти. Повышенные требова​ния к аккуратности, коммуникабельности, дис1щплинированности.
1. КОД ПРОФЕССИИ:    27159
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ: Топограф
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет составление и оформление карт, планов, чертежей и их использование в практической деятельности. Разрабатывает технологии изготовления карт, выполняет топографические работы. Консультирует вопросы, связанные с применением методов топографии и производству карт. Взаимодействует в процессе деятельности с другими специалиста​ми в этой области (Картограф, Аэрофотогеодезисти др.). Выполняет под​готовку научной документации и отчетов.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное или среднее образование (топографический технику, С ПТУ).
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтернатив​ные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2), анали​тическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, выполне​ние и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и контроль (3.1). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения  25-50% смены (2), 51-75% смены (3.1);  на слуховой анализатор: разборчи​вость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 1-О.Змм.более 50% смены или менее 0.3мм. до 50% смены (3.1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки выраженная (3.1),монотонность высокая (3.1.) Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1)

Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1).

Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы", "Человек - природа". Хороший глазомер, зрительная память, пространственно-образное мыш​ление, аккуратность, устойчивость к длительным сенсорным и интеллек​туальным нагрузкам, физическая выносливость.

1.КОД ПРОФЕССИИ:      27238
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:      Учетчик
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Ведет работы по различным видам оперативного учета (объема готовой продукции, расхода сырья, материалов, топлива, энергии, потребляемых в производстве). Производит соответствующие записи в первичных до​кументах (нарядах, материальных и приходных ордерах, требованиях, накладных и др.) по видам учета, в журналах или на карточках, подсчи​тывает итоги и составляет установленную отчетность, ведомости и свод​ки. Принимает необходимые меры по использованию современных тех​нических средств.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование либо основное общее образование и специальная подготовка по установ​ленной программе без предъявления требований к стажу работы.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).
Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2),на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2), наблюдение за экрана​ми, видеотерминалами до 2 час. в смену (1).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) легкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) легкая (1).

164

165
Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1), двумя руками легкая (1);с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, осве​щенность, микроклимат   - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные требо​вания к устойчивости и переключению внимания, кратковременной и дол​говременной памяти, аккуратности, функциональной устойчивости зре​ния при пользовании автоматизированными средствами учета.

1. КОД ПРОФЕССИИ: 27248
2. наименование профессии: Учитель-дефектолог (средней квалификации)
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет учебно-воспитательную работу в специальных школах-ин​тернатах для детей с физическими, нервно-писхическими дефектами (сле​пые и слабовидящие, глухие, глухонемые и слабослышащие, дети с от​ставанием и нарушением умственного развития и др.). Проводит инди​видуальные и групповые занятия с детьми, обучает их чтению, письму, разговорной речи, включая освоение азбуки глухонемых. Проводит уро​ки с использованием методов сурдо- и тифлопедагогики.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Спе​циальное профессиональное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - решение сложных задач с выбором по инструкции (3.1); восприятие сигналов информации -аналитическая обработка информации (3.1); степень сложности задания -обработка, выполнение и контроль за выполнением задачи (3.1), харак​тер выполняемой работы - работа по установленному графику с возмож​ностью его коррекции (2).

Сенсорные нагрузки: на зрительный анализатор: размер объекта разли​чения более 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки:  степень ответственности - за качество ос​новной работы (3.1), значимость ошибки - умеренная (3.1). Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда: Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1).


Рабочее место:   обычное

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - человек". Повышенные требования к коммуникабельности, организаторским способностям, психо-эмоциональной устойчивости, эмпатии, склонности следовать моральным нормам, инициативности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:      27309
2. наименование профессии: Фармацевт
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет прием рецептов и требований лечебно-профилактических учреждений, отпуск лекарственных средств и изделий медицинского на​значения. Изготавливает лекарства, проверяет их качество простейшими методами внутриаптечного контроля. Участвует в приемке товара, его распределении по местам хранения, обеспечивает условия хранения ле​карственных средств и изделий медицинского назначения в соответствии с их физико-химическими свойствами и действующими правилами хра​нения. Проводит санитарно-просветительную и информационную рабо​ту среди населения о лекарственных средствах и изделиях медицинского назначения, их применении и хранении в домашних условиях.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​
нее фармацевтическое образование:
7 разряд - фармацевт, не имеющий квалификационной категории;

8 разряд - фармацевт, имеющий II квалификационную категорию;
9 разряд - фармацевт, имеющий I квалификационную категорию;

10
разряд - фармацевт, имеющий высшую квалификационную кате​горию.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы -простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2), монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов' (2).
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Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2), региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1), двумя руками легкая (1), с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - природа". Повышенные требования к раз​личению размеров, устойчивости внимания, кратковременной и долго​временной памяти, аккуратности, коммуникабельности.

1.
КОД ПРОФЕССИИ: 27328
2.
НАИМЕНОВАНИЕ  ПРОФЕССИИ:
Фельдшер
ветеринарный
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Проведение профилактики ветеринарно-санитарных и лечебных мероп​риятий. Осуществление контроля за благополучием в санитарном отно​шении кормов, пастбищ, мест водопоя животных, помещений, оборудо​вания. Обеспечение проведения санитарной обработки помещений. Под руководством ветеринарного врача производит ветеринарное клеймение туш и кож, патологоанатомическое вскрытие трупов животных. Оформ​ление ветеринарных актов и др. документов. Учет медикаментов, дезин​фицирующих средств и другого ветеринарного имущества. Составление отчетов.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Сред​нее специальное образование.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2),степень сложности задания - обработка, выпол​нение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения более 5 мм (1), 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2).


Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) средняя (2); общая (руки, корпус, ноги) средняя (2). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2), региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: постоянно в течение смены (разовое, кг) 5 муж. (3 жен.) (1).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой средняя (2), двумя рука​ми средняя (2); с участием мышц корпуса и ног средняя (2). Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - природа". Повышенные требования к на​тренированности всех органов чувств, логической и образной памяти, са​мостоятельности и инициативности, эмпатии, физической выносливости.
1. КОД ПРОФЕССИИ:      27352
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:      Фототехник
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Осуществляет наладку и контроль аппаратуры для записи изображения и звука, обеспечивая требуемые качества изобразительных и звуковых эффектов. Обеспечивает и контролирует работу фото-, кино-, видеока​мер и др. аппаратуры для записи и монтажа изображения и звука. Выпол​няет другие родственные по содержанию обязанности.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -Сред​нее профессиональное образование или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе. (СПТУ), 3-6й разряды.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2); восприятие сигналов информации - с коррекцией действий (2); степень сложности задания - обработка, вы​полнение и проверка (2).
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Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2); на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки - умеренная (2); монотонность низкая (1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: постоянно в течение смены (разовое, кг) 5 муж. (3 жен.) (1).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1); с участием мышц корпуса и ног легкая (1). Наклоны корпуса:    до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км:    до 4 км (1). Рабочее место:    обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, освещенность, микроклимат -в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - техника". Устойчивость и концентрация внимания, оперативная и долговременная память, хорошее зрение, пра​вильное цветовосприятие, хороший слух, аккуратность.

1.
КОД ПРОФЕССИИ:     27406
2.
наименование профессии:      Хранитель
фондов
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА:
Собирает, оценивает и обеспечивает сохранность предметов и докумен​тов, имеющих исторический, научный или художественный интерес. Про​водит научные исследования в области музейного дела. Выступает с на​учными докладами, лекциями. Дает рецензии на научные статьи, про​граммы. Консультирует по вопросам организации музейного и архивно​го дела. Участвует в разработке правил и инструкций, определяющих порядок организации учета и хранения фондов, методических рекомен​даций по их обслуживанию. Ведет научную документацию и отчетность.
4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Высшее профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы.

5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инструк​ции (3.1), восприятие сигналов информации: с коррекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2), обработка, выполнение, проверка и конт​роль (3.1).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25% смены (1), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1мм. более 50% смены или 1-0.3мм. до 25% смены (2).

Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: умеренная (2); монотонность средняя (2).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1). Перемещение в пространстве, км:   до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: 1 Вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - знаковые системы", в ряде случаев - "Человек - художественный образ", Повышенные требования к способности
к различению размеров, цветоразличению, устойчивости внимания, крат​ковременной и долговременной памяти, логическому мышлению, устойчивости к интеллектуальной длительной нагрузке. Требования к ком​муникативным и организаторским способностям, аккуратности и дисциплинированности.

1. КОД ПРОФЕССИИ:    27421
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Художник
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Осуществляет своевременное и качественное выполнение художествен​но - оформительских работ по заказам подразделений учреждения (орга​низации). Вычерчивает схемы, графики, диаграммы, а также выполняет другие графические и шрифтовые работы к материалам исследований и разработок, совещаний, научных конференций, семинаров, творческих дискуссий, к заседаниям ученого или научно-технического (техническо​го) совета, его секций и комиссий. Составляет эскизы и выполняет рабо​ты по художественному оформлению проектов, макетов, научно-техни​ческих отчетов, информационных материалов и другой технической до​кументации. Участвует в разработке проектов художественного оформ​ления помещений и фасадов зданий учреждения (организации), а также

170

171
занимаемой территории. Определяет наиболее рациональные решения цветового оформления интерьеров, оптимального освещения помещений, рабочих мест и др., обеспечивает при этом соблюдение требований тех​нической эстетики. Осуществляет авторский контроль за реализацией ху​дожественно - оформительских решений, а также следит за правильнос​тью оформления подразделениями учреждения (организации) наглядной агитации, выставок, стендов, панно, плакатов и т.д.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Выс​шее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж ра​боты по специальности не менее 3 лет.
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые альтерна​тивные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по инструк​ции (3.1); восприятие сигналов информации с коррекцией действий (2), аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания - обработка, выполнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1); на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая {руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечево​го пояса) средняя (2).

Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой средняя (2); двумя рука​ми средняя (2); с участием мышц корпуса и ног средняя (2). Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системе "Человек - художественный образ". Повышенные
требования к умению рисовать, художественному вкусу, пространствен​
ному воображению, различению размеров и цветоразличению, самостоятельности и инициативности, деловой активности.
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1. КОД ПРОФЕССИИ:     27439
2.
НАИМЕНОВАНИЕ   ПРОФЕССИИ:
Художник-
конструктор (дизайнер)
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Разрабатывает художественно-конструкторские проекты изделий (комп​лексов) производственного и бытового назначения, обеспечивая высо​кий уровень потребительских свойств и эстетических качеств проекти​руемых конструкций, соответствие их технико-экономическим требова​ниям и прогрессивной технологии производства, требованиям эргономи​ки. Осуществляет отбор и анализ патентной и другой научно-техничес​кой информации, необходимой на различных стадиях (этапах) художе​ственного конструирования. Изучает требования, предъявляемые заказ​чиками к проектируемым изделиям, технические возможности предпри​ятия для их изготовления. Проводит сравнительный анализ аналогичной отечественной и зарубежной продукции, оценку их эстетического уров​ня. Участвует в выполнении отдельных стадий (этапов) и направлений научно - исследовательских и экспериментальных работ, связанных с решением художественно-конструкторских задач, в составлении техни​ческих заданий на проектирование и согласование их с заказчиками, в разработке художественно-конструкторских предложений. Осуществля​ет с использованием новых информационных технологий поиск наибо​лее рациональных вариантов решений конструкционно-отделочных ма​териалов и деталей внешнего оформления, объемно-пространственное и графическое проектирование, детализацию форм изделий, разрабатыва​ет компоновочные и композиционные решения, подготавливает данные для расчетов экономического обоснования предлагаемой конструкции. Разрабатывает необходимую техническую документацию на проектиру​емое изделие (чертежи компоновки и общего вида, эскизные и рабочие чертежи для макетирования, демонстрационные рисунки, цветографичес​кие эргономические схемы, рабочие проекты моделей), участвует в под​готовке пояснительных записок к проектам, их рассмотрении и защите. Выполняет работу, связанную с проектированием форм сопроводитель​ных документов, упаковки и рекламы конструируемых изделий. Подго​тавливает материалы для проведения работ по стандартизации в области художественного конструирования. Осуществляет контроль за соответ​ствием рабочих чертежей изделия и технологической оснастки художе​ственно-конструкторскому проекту, особенно деталей и узлов, которые могут повлиять на удобство эксплуатации и внешний вид конструкции, а также авторский надзор за реализацией художественно-конструкторских решений при проектировании, изготовлении, испытаниях и доводке опыт​ных образцов изделий и подготовке технической документации для се​рийного (массового) производства, вносит в нее необходимые измене​ния. Участвует в оформлении заявок на промышленные образцы, в под​готовке материалов для художественно - конструкторской экспертизы проектов и представления вновь освоенных изделий на аттестацию и сер​тификацию. Изучает передовой отечественный и зарубежный опыт в об​ласти художественного конструирования с целью использования его в практической деятельности. Подготавливает отзывы и заключения на
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рационализаторские предложения и изобретения, касающиеся разраба​тываемых конструкций изделий, проекты стандартов, технических усло​вий и других нормативных документов по художественному проектиро​ванию. Ведет картотеку внедренных проектов, образцов применяемых материалов. Оформляет документацию на законченные художественно -конструкторские разработки, составляет отчеты о результатах выполнен​ных работ.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Художник-конструктор (дизайнер) I категории: высшее профес​сиональное (художественно-конструкторское) образование и стаж рабо​ты в должности художника - конструктора П категории не менее 3 лет.
Художник-конструктор (дизайнер) II категории: высшее профес​сиональное (художественно-конструкторское) образование и стаж рабо​ты в должности художника-конструктора Ш категории не менее 3 лет.
Художник-конструктор (дизайнер) III категории: высшее профессиональное (художественно-конструкторское) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квали​фикационной категории.
Художник-конструктор (дизайнер): высшее профессиональ​ное (художественно-конструкторское) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художе​ственно-конструкторское) образование и стаж работы в должности техника-конструктора I категории не менее 3 лет либо других долж​ностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​
КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - сложные задачи с выбором по инструкции (3.1), творческая работа (3.2); восприятие сигна​лов информации: с коррекцией действий (2), степень сложности задания -обработка, выполнение и проверка (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 25-50% смены (2), на слуховой анализатор: разборчивость слов, сигналов 100-90 (1), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1 мм более 50% смены или 1-0.3 мм до 25% смены (2). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки умеренная (2), выраженная (3.1).

Режим работы: сменность - двухсменная без ночной (2); продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1); общая (руки, корпус, ноги) легкая (1). Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) редкая (1), средняя (2); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого пояса) редкая (1).
Рабочая поза: периодическое (до 25% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (2).
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Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: постоянно в течение смены (разовое, кг) 5 муж., 3 жен. (1).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками легкая (1).

Наклоны корпуса: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: до 4 км (1). Рабочее место: обычное.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, освещенность, мик​роклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системе "Человек - художественный образ". Повышенные тре​бования к эстетическим способностям, развитой фантазии, пространствен​ному восприятию и воображению, остроте зрения, точности различения размеров и цветоразличению, наглядно-образному и практическому мыш​лению, творческим способностям. Требования к подвижности движений пальцев рук, к коммуникабельности, физической выносливости.
1. КОД ПРОФЕССИИ
2. наименование профессии: Чертежник
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выполняет чертежные работы (чертежи деталей, сборочные чертежи, чер​тежи общего вида, габаритные и монтажные чертежи и другую конст​рукторскую документацию) по эскизным документам или с натуры в тре​буемых масштабах в туши или карандаше с соблюдением правил черче​ния. Составляет схемы, спецификации, различные ведомости и таблицы. Оформляет чертежи, делает необходимые надписи и проставляет услов​ные обозначения. Должен знать: методы и средства выполнения чертеж​ных работ, основы технического черчения; инструменты и приспособле​ния, применяемые при черчении; стандарты, технические условия и ин​струкции по оформлению чертежей и другой конструкторской докумен​тации; основы организации труда; основы законодательства о труде; пра​вила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда.
4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - На​чальное профессиональное образование без предъявления требова​ний к стажу работы или среднее (полное) общее образование и спе​циальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
5. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕС​КАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их оцен​ка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка,
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выполнение и проверка (2), характер выполняемой работы: по установ​ленному графику с возможной коррекцией (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2), а зрительный анализатор: размер объекта различения 1 -0.3 мм более 50% смены, менее 0,3 мм - до 25- 50% смены(3.1). Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошиб​ки: за функциональное качество вспомогательных работ, исправление ошибок (2).

Режим работы: сменность - односменная без ночной (1), продолжитель​ность рабочего дня - 8-9 часов (2). ТЯЖЕСТЬ ТРУДА:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей, пальцев рук) средняя (2).

Рабочая поза: периодическое (до 50% смены) нахождение в фиксиро​ванной позе (3.1). Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли, микро​организмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к дея​тельности в системах "Человек - техника", "Человек - знаковые систе​мы". Повышенные требования к: концентрации внимания, пространствен​ному восприятию, остроте зрения, различению размеров, необходимость бинокулярного зрения, повышенные требования к: функциональной ус​тойчивости зрения, оперативной (кратковременной) памяти, долговремен​ной памяти, сенсорной координации движения рук, точности движения рук, подвижности и точности движений пальцев рук, аккуратности

1. КОД ПРОФЕССИИ
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Чертежник-конструктор
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Под руководством более квалифицированного специалиста выполняет простые работы по конструированию изделий. Вычерчивает чертежи деталей, сборочные чертежи, чертежи общего вида, габаритные и монтажные чертежи по эскизным документам или с натуры, а также другую конструкторскую документацию. Снимает с натуры эскизы простых конструкций. Выполняет деталировку сборочных чертежей, несложные технические расчеты по исходным данным в соответствии с разработанными программами и методиками или типовыми расчетами. Составляет схемы, спецификации, различные ведомости и таблицы. Вносит принятые в процессе разработки изменения в конструкторскую документацию и составляет извещения об изменениях. Оформляет чертежи, делает необходимые надписи и проставляет условные обозначения. Должен знать: основы конструирования; методы и средства выполнения чертежно-конструкторских работ; номенклатуру конструкторских документов; основы технического черчения, инструменты и приспособления, применяемые при черчении; Единую систему конструкторской документации; стандарты, технические условия и инструкции по оформлению чертежей и другой конструкторской
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документации; методы и средства выполнения технических расчетов; основные характеристики применяемых материалов; технологию изготовления и условия технической эксплуатации разрабатываемых изделий; основы организации труда; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Среднее профессиональное образование без предъявления
требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование
и специальная подготовка по установленной программе.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-
ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных

задач по инструкции (3.1);   восприятие сигналов (информации) и их

оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка,
выполнение и проверка (2), характер выполняемой работы: по

установленному графику с возможной коррекцией (2).

Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-
50% смены (2), а зрительный анализатор: размер объекта различения 1 -
0.3 мм более 50% смены, менее 0,3 мм - до 25- 50% смены(3.1).

Эмоциональные нагрузки:  степень ответственности, значимость ошибки:
за функциональное качество вспомогательных работ, исправление ошибок (2).
Режим   работы:      сменность  -  односменная  без  ночной  (1),

продолжительность рабочего дня - 8-9 часов (2).

ТЯЖЕСТЬ ТРУДА:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей,
пальцев рук) средняя (2).
Рабочая поза:    периодическое (до 50% смены) нахождение в

фиксированной позе (3.1).
Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли,

микроорганизмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к
деятельности в системах "Человек - техника", "Человек - знаковые
системы". Повышенные требования к: концентрации внимания,
пространственному восприятию, остроте зрения, различению размеров,
необходимость бинокулярного зрения, повышенные требования к:
функциональной устойчивости зрения, оперативной (кратковременной)
памяти, долговременной памяти, сенсорной координации движения рук,
точности движения рук, подвижности и точности движений пальцев рук,
аккуратности
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1. КОД ПРОФЕССИИ:       27728
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:     ЭКОНОМИСТ
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Выполняет работу по осуществлению экономической деятельности предприятия, направленной на повышение эффективности и рентабельности производства, качества выпускаемой и освоение новых видов продукции, достижение высоких конечных результатов при оптимальном использовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов. Подготавливает исходные данные для составления проектов хозяйственно - финансовой, производственной и коммерческой деятельности (бизнес - планов) предприятия в целях обеспечения роста объемов сбыта продукции и увеличения прибыли. Выполняет расчеты по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимые для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов продукции, прогрессивной техники и технологии. Осуществляет экономический анализ хозяйственной деятельности предприятия и его подразделений, выявляет резервы производства, разрабатывает меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда, снижению издержек на производство и реализацию продукции, устранению потерь и непроизводительных расходов, а также выявлению возможностей дополнительного выпуска продукции. Определяет экономическую эффективность организации труда и производства, внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений. Участвует в рассмотрении разработанных производственно - хозяйственных планов, проведении работ по ресурсосбережению, во внедрении и совершенствовании внутрихозяйственного расчета, совершенствовании прогрессивных форм организации труда и управления, а также плановой и учетной документации. Оформляет материалы для заключения договоров, следит за сроками выполнения договорных обязательств. Осуществляет контроль за ходом выполнения плановых заданий по предприятию и его подразделениям, использованием внутрихозяйственных резервов. Участвует в проведении маркетинговых исследований и прогнозировании развития производства. Выполняет работу, связанную с нерегламентными расчетами и контролем за правильностью осуществления расчетных операций. Ведет учет экономических показателей результатов производственной деятельности предприятия и его подразделений, а также учет заключенных договоров. Подготавливает периодическую отчетность в установленные сроки. Выполняет работы по формированию, ведению и хранению базы данных экономической информации, вносит изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных. Участвует в формировании экономической постановки задач либо отдельных их этапов, решаемых с помощью вычислительной техники, определяет возможность использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ, позволяющих создавать экономически обоснованные системы обработки экономической информации.


4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Экономист I категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет.
Экономист II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно - технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Экономист: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-
ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки:   содержание работы - простые

альтернативные задачи по инструкции (2), восприятие сигналов

информации  с коррекцией действий (2), степень сложности задания -

обработка, выполнение и проверка (2).
Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25-
50% смены (2),на слуховой анализатор разборчивости слов, сигналов 100-
90 (1), на зрительный анализатор размер объекта различения 1-0.3 мм

более 50% смены или менее 0.3 мм до 50% смены (3.1),наблюдение за

экранами, видеотерминалами до 2 час. в смену (1).
Эмоциональные нагрузки:   степень ответственности, значимость

ошибки - выраженная (3.1), монотонность средняя (2).

Режим   работы:      сменность   -  двухсменная   без   ночной  (2);

продолжительность рабочего дня - 8-9 часов (2).

Тяжесть труда:
Стереотипные рабочие движения: локальная нагрузка (мышцы кистей,
пальцев рук) легкая (1); региональная нагрузка (мышцы рук и плечевого
пояса) легкая (1).
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1).

Статическая нагрузка за смену: одной рукой легкая (1); двумя руками
легкая (1), с участием мышц корпуса и ног легкая (1).

Рабочее место: обычное; специально созданное; на дому.

Вредность труда: вредные вещества, шум, аэрозоли, микроорганизмы,

освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к
деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные
требования к объему, концентрации и переключению внимания,
кратковременной и долговременной памяти, логическому мышлению.
Повышенные требования к интеллектуальной длительной деятельности,
коммуникабельности. Высокий уровень активности и предприимчивости,
инициативности.
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1.
КОД ПРОФЕССИИ:     27736
2.
НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:       ЭКОНОМИСТ-
демограф
3.
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Проводит научные исследования в области статистических теорий, концепций и методологии. Совершенствует математические и другие аспекты статистических методов. Практически применяет знания в области сбора, систематизации, анализа и обработки статистической информации, связанной с естественными и общественными науками, медициной, образованием, коммерческой и другими видами деятельности. Осуществляет консультирование по применению статистических методов сбора информации и определению ее достоверности. Составляет научную документацию и отчеты.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Высшее экономическое образование без предъявления требований
к стажу работы или стаж работы в должности экономиста -
демографа не менее 3 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-
ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы - простые

альтернативные задачи по инструкции (2), сложные задачи с выбором по
инструкции (3.1); восприятие сигналов информации   с коррекцией

действий (2), аналитическая обработка (3.1); степень сложности задания -
обработка, выполнение и проверка (2), обработка, выполнение, проверка
и контроль (3.1).
Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения 25%
смены (1);на зрительный анализатор: размер объекта различения 5-1.1мм.
более 50% смены или 1-0.3мм. до 25% смены (2); на слуховой анализатор:
разборчивость слов, сигналов 100-90 (1);   наблюдение за экранами

видеотерминалов до 2 час. в смену (1).

Эмоциональные нагрузки:   степень ответственности, значимость

ошибки умеренная (2).

Режим   работы:      сменность   -  двухсменная   без   ночной   (2);

продолжительность рабочего дня - 8-9 часов (2).

Тяжесть труда:
Рабочая поза: свободная, удобная, смена позы (1).
Рабочее место:    обычное.

Вредность труда: Вредные вещества, шум, освещенность (естественная,
рабочей поверхности, блесткость), микроклимат - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к
деятельности в системах "Человек - знаковые системы", "Человек -
человек". Повышенные требования к устойчивости внимания,
кратковременной и долговременной памяти, к логическому мышлению,
повышенные требования к устойчивости к длительной интеллектуальной
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деятельности, к устойчивости к ограниченной двигательной активности. При осуществлении консультативных видов деятельности - выраженные коммуникативные навыки.

1. код профессии 27765
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Экскурсовод
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Проводит работу по ознакомлению посетителей с экспонатами музея, выставки, знакомит с достопримечательностями населенных мест. На основании изучения исторических, архивных, художественных первоисточников готовит материалы для составления текстов тематических экскурсий.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ - Высшее
профессиональное образование или среднее профессиональное
образование с предъявлением требований к стажу работы не менее
2 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-
ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных

задач по инструкции (3.1). восприятие сигналов (информации) и их оценка
восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических

значимых параметров с их номинальными значениями (3.1); степень

сложности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1); характер

выполняемой работы: по установленному графику с возможной

коррекцией (2).
сенсорные нагрузки: на слуховой анализатор: разборчивость слов,

сигналов 100 - 90% (1), на зрительный анализатор: размер объекта

различения 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2).

Эмоциональные нагрузки:   степень ответственности, значимость

ошибки: за функциональное качество основной работы (задания),

исправление ошибок (3.1).
Режим   работы:      сменность   -  односменная   без  ночной  (1),

продолжительность рабочего дня 8-9 часов (2).

Тяжесть труда:
Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе

стоя до 40% смены (1).
Перемещение в пространстве, км: по горизонтали: до 8 (2).
Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли,

микроорганизмы, освещенность, микроклимат   - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к
деятельности в системе "Человек - художественный образ", "Человек -
человек". Повышенные требования к концентрации внимания, объему
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внимания, переключению внимания, оперативной (кратковременной) памяти, долговременной памяти, психо-эмоциальной устойчивости, художественному вкусу, коммуникабельности

1. код профессии 27770
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Экспедитор
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Принимает и обрабатывает входящую и исходящую корреспонденцию (индексирует, сортирует, ведет записи в реестровых книгах и описях), проверяет наличие вложений, законвертирует, адресует и маркирует отравляемую корреспонденцию. Обеспечивает сохранность документов, проходящих через экспедицию. Следит за техническим состоянием оборудования и машин, обрабатывающих корреспонденцию.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Начальное профессиональное образование без предъявления
требований к стажу работы или основное общее образование и
специальная подготовка по установленной программе.
5.        ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ        И        САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение простых задач по инструкции (2), восприятие сигналов (информации) и их оценка: с коррекцией действий (2), степень сложности задания: обработка, выполнение и проверка (2), характер выполняемой работы: по установленному графику с возможной коррекцией (2). Сенсорные нагрузки: длительность сосредоточенного наблюдения: 26-50% смены (2), на зрительный анализатор: размер объекта различения 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2) Эмоциональные нагрузки: степень ответственности, значимость ошибки: а функциональное качество вспомогательных работ, исправление ошибок (2).

Режим   работы:      сменность   -  односменная   без   ночной  (1), продолжительность рабочего дня 8-9 часов (2). Тяжесть труда:
Физическая динамическая нагрузка: региональная (преимущественно рук и плечевого пояса) легкая (1).

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг: разовое при чередовании с другой работой до 15 (для мужчин), до 5 (для жен​щин) (1); постоянно в течение смены (разовое) до 5 (для мужчин), до 3 (для женщин) (1).
Рабочая поза:  свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе стоя до 40% смены (1). Наклоны корпуса за смену: до 50 раз (1). Перемещение в пространстве, км: по горизонтали:
182

Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли,

микроорганизмы, освещенность, микроклимат - в пределах нормы.

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к деятельности в системах "Человек - знаковые системы", "Человек -человек". Повышенные требования к: концентрации внимания, функциональной устойчивости зрения, оперативной (кратковременной) памяти, дисциплинированности, аккуратности

1. код профессии   27931
2. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ:   Юрисконсульт
3. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Разрабатывает или принимает участие в разработке документов правового характера. Осуществляет методическое руководство правовой работой на предприятии, оказывает правовую помощь структурным подразделениям и общественным организациям в подготовке и оформлении различного рода правовых документов, участвует в подготовке обоснованных ответов при отклонении претензий. Подготавливает совместно с другими подразделениями предприятия материалы о хищениях, растратах, недостачах, выпуске недоброкачественной, нестандартной и некомплектной продукции, нарушении экологического законодательства и об иных правонарушениях для передачи их в арбитражный суд, следственные и судебные органы, осуществляет учет и хранение находящихся в производстве и законченных исполнением судебных и арбитражных дел. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности имущества предприятия. Проводит изучение, анализ и обобщение результатов рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, практики заключения и исполнения хозяйственных договоров с целью разработки предложений об устранении выявленных недостатков и улучшении хозяйственно-финансовой деятельности предприятия. В соответствии с установленным порядком оформляет материалы о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности. Принимает участие в работе по заключению хозяйственных договоров, проведении их правовой экспертизы, разработке условий коллективных договоров и отраслевых тарифных соглашений, а также рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской задолженности. Контролирует своевременность представления структурными подразделениями справок, расчетов, объяснений и других материалов для подготовки ответов на претензии. Подготавливает совместно с другими подразделениями предложения об изменении действующих или отмене утративших силу приказов и других нормативных актов, изданных на предприятии. Ведет работу по систематизированному учету и хранению действующих законодательных нормативных актов, производит отметки об их отмене, изменениях и дополнениях, подготавливает справочную документацию
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на основе применения современных информационных технологий и вычислительных средств. Принимает участие в подготовке заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности предприятия, проектам нормативных актов, поступающих на отзыв. Осуществляет информирование работников предприятия о действующем законодательстве и изменениях в нем, ознакомление должностных лиц предприятия с нормативными правовыми актами, относящимися к их деятельности. Консультирует работников предприятия по организацион​но - правовым и другим юридическим вопросам, подготавливает заключения, оказывает содействие в оформлении документов и актов имущественно - правового характера.

4.
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ -
Высшее профессиональное (юридическое) образование без
предъявления требований к стажу работы или среднее
профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в
должностях, замещаемых специалистами со средним
профессиональным образованием, не менее 5 лет.
5.
ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКАЯ И САНИТАРНО-
ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Напряженность труда:
Интеллектуальные нагрузки: содержание работы: решение сложных

задач по инструкции (3.1); восприятие сигналов (информации) и их

оценка: восприятие сигналов с последующим сопоставлением

фактических значимых параметров с их номинальными значениями (3.1);
степень сложности задания: обработка, выполнение и контроль (3.1);

характер выполняемой работы: работа в условиях дефицита времени (3.1).
Сенсорные нагрузки: на зрительный анализатор: размер объекта

различения 5 - 1.1 мм более 50% смены ,1-0,3 мм до 50% смены (2).

Эмоциональные нагрузки:   степень ответственности, значимость

ошибки: за функциональное качество основной работы (задания),

исправление ошибок (3.1).
Режим   работы:      сменность   -   односменная   без  ночной  (1),

продолжительность рабочего - 8-9 часов (2).

Тяжесть труда:
Рабочая поза:   свободная, удобная, смена позы (1), нахождение в позе

стоя до 40% смены (1).
Рабочее место: обычное.
Вредность труда: вредные вещества, шум, вибрация, аэрозоли,

микроорганизмы, освещенность, микроклимат  - в пределах нормы.

6.
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА Склонность к
деятельности в системе "Человек - знаковые системы". Повышенные
требования к: концентрации внимания, объему внимания, переключению
внимания, функциональной устойчивости зрения, оперативной
(кратковременной) памяти, долговременной памяти, логическому
мышлению, устойчивости к длительной интеллектуальной деятельности,
психо-эмоциальной устойчивости, коммуникабельности.


Содержание Введение
Код
Наименование
профессии
профессии
20010        Агент по доставке заказанных билетов
20015        Агент по закупкам
20026        Агент по продаже недвижимости
Агент по распространению акций и других
ценных бумаг
20031
Агент по снабжению
Агент по распространению пенсионных полисов
20032
Агент рекламный

20034 Агент страховой
20035 Агент торговый
20047       Агроном отделения (бригады, с/х участка,
фермы, цеха) 20056        Агрохимик 20062        Администратор 20190        Архивариус 20193        Архивист 20241        Аудитор
Аукционист 20318        Библиотекарь
Брокер
Брокер торговый 20336        Бухгалтер 20339        Бухгалтер-ревизор 20425        Врач ветеринарный 20436        Воспитатель 20606       Гид-переводчик

Гувернер 21204        Дежурный бюро пропусков 21221        Дежурный по выдаче справок (бюро справок) 21299       Делопроизводитель 21309       Дилер 21629       Диспетчер

Диспетчер на телефоне 21902        Заведующий архивом 21925       Заведующий бюро пропусков 21975       Заведующий канцелярией

22003        Заведующий копировально-множительным бюро 22026       Заведующий научно-технической библиотекой 22176       Заведующий фотолабораторией 22192        Заведующий экспедицией 22491        Инженер-конструктор (Конструктор) 22623        Инженер по научно-технической информации 22625        Инженер по нормированию труда 22640       Инженер по организации труда 22739       Инженер по стандартизации
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22824        Инженер-программист (Программист)
67
22854        Инженер-технолог (технолог)
69
22864       Инженер-электроник (Электроник)
71
22984        Инспектор (по выдаче лицензий)
73
22987       Инспектор по охране детства (детской комнаты
милиции)
74
Инспектор налоговый
75
22956        Инспектор по кадрам
76
22990       Инспектор по охране труда и технике безопасности     78

Инспектор (социальное обеспечение)
79
23034        Инспектор школ (гимназий, лицеев)
80
23153       Инструктор по лечебной физкультуре
81
23195        Инструктор тренажера
82
23311        Калькулятор
83
23369       Кассир
84
23406        Кодификатор
85
23481        Комендант (здания)
86
23502        Конструктор обуви
88
23548        Контролер сберегательного банка
89
23554        Контролер ломбарда
90
23632        Культоргнизатор
91
23690       Лаборант
92
23713       Лесничий (старший государственный инспектор

по охране леса)
93
23736       Логопед
95
23791        Массажист
96
Мастер по изготовлению художественных изделий
из кожи и замши
97
23962       Мастер производственного обучения (рабочих)
98
23998       Мастер участка
99
24026       Математик
101
24038       Медицинская сестра
103
24042        Медицинский регистратор
104
24057 Менеджер (в коммерческой деятельности)
106
24060        Менеджер /в подразделениях (службах) управления
кадрами и трудовыми отношениями/
107
Менеджер по рекламе
108
24078        Метеоролог
110
24083        Методист научно-методического центра
111
24092        Методист по дошкольному воспитанию
112
24248       Музейный смотритель
113
Операционист банка
114
24364 Нарядчик
115
24397 Научный сотрудник младший (в области медицины) 116
24397        Научный сотрудник старший (в области медицины)       117
24704 Начальник отдела (научно-технического развития)
118
24705 Начальник отдела патентной
и изобретательской работы
120
25176 Нотариус
122
25334       Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов     123
25419       Оценщик
124
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25379 25531 25533 25627 25814 25851 25879 25883 26007 26021 26025
26165
26341
26405 26456
26527
26585
26588 26739 26743 26904 26927 26944 27099 27150 27150 27159 27238 27248 27309 27328 27352 27406 27421 27439 27530 27534 27728 27736 25383 27770 27931

Организатор путешествий (экскурсий)
Переводчик
Переводчик-дактилолог
Портье
Преподаватель (в системе специального образования)
Провизор (средней квалификации)
Профконсультант
Психолог
Ревизор коммерческий
Регистратор
Редактор
Риэлтер
Руководитель кружка (клуба по интересам,
коллектива, любительского объединения, секции,
студии, туристкой группы)
Секретарь
Секретарь-референт
Секретарь-стенографистка
Скульптор
Социальный работник
Специалист по гигиене
Специалист по маркетингу
Специалист по рациональному питанию (диетолог)
Специалист по социальной работе
Статистик
Стенографистка
Табельщик
Техник
Техник аэродромной службы
Техник-программист
Товаровед (продовольственных товаров)
Товаровед (непродовольственных товаров)
Топограф
Учетчик

Учитель-дефектолог (средней квалификации)
Фармацевт
Фельдшер ветеринарный
Фототехник
Хранитель фондов
Художник
Художник-конструктор (дизайнер)
Чертежник
Чертежник-конструктор
Экономист
Экономист- демограф
Экскурсовод
Экспедитор
Юрисконсульт
187
130 126 127 129 131 132 133 134 136 137 138 139
140
141
142
144
146
147
148
149
151
152
153
154
155
156
158
159
161
162
164
165
166
167
168
169
170
171
173
175
176
177
180
181
182
183

